REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA PADA PERJANIJIAN KINERJA

TRIWULAN Il TAHUN 2022

KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN KAB. BALANGAN

. . L. Triwulan lll Tahun 2022
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target — -
Realisasi Capaian
1 2 3 4 5 6
1 |Meningkatnya Produksi Pertanian |Persentase Peningkatan Produksi Pertanian 1,40 % 0,9345 66,75
(Ton/Ha)
2 |Meningkatnya Produksi Perikanan [Persentase Peningkatan Produksi Perikanan 10.2 % 8.18 80.207
Budidaya dan Tangkap
3 [Meningkatnya Skor PPH Konsumsi |Persentase Pelaksanaan Penghitungan Skor 011 % 0 0
dan Ketersediaan Pph Ketersediaan
Persentase Pelaksanaan Penghitungan Skor 0.11 % 0 0
Pph Konsumsi

Paringin, 27 September 2022
Kepala Dinas Ketahanan Pangan,
Pertanian dan Perikanan Kabupaten Balangan

Ir. TUHALUS, MP

Pembina Utama Muda/ IVc
NIP. 19680323 199403 1 009




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA PADA PERJANJIAN KINERJA
TRIWULAN Ili TAHUN 2022

SEKRETARIS DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN KAB. BALANGAN

Triwulan 11l Tahun 2022
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realicasi Capaian
2 3 4 5 (]
Meningkatnya nilai akuntabilitas  |Nilai SAKIP SKPD
kinerja 71 0 Q

Paringin, 1 Oktober 2022

Sekretaris
ir. TUHALUS, MP ABDURRAHMAN ARRAHINMI, 5.PI
Pembina Utama Muda/iVe Pembina Tkl / Ivb

MNIP.19680323 199403 1 002 NIP. 19681117 199703 1 003




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA PADA PERJANJIAN KINERJA

TRIWULAN Ill TAHUN 2022

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN PELAPORAN

Mo

Triwulan Il Tahun 2022

daerah yang baik

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
1 2 3 4 5 6
1 |Tersusunnya perencanaan dan lumlakh dokumen perencanaan,
penyusunan laparan kinerja pengganggaran dan evaluasi perangkat 15 Dokuimen 11 73333

Sekretaris,

/w-”‘

ABDURRAHMAN ARRAHIMI, 5.PI
Pembina Tk.1 f IVb
MIP. 19681117 199703 1 003

Paringin, 1 Oktober 2022
Kasubbag Perencanaan dan Pelaporan

&

HEFFY ANDRYANI AR, 5P

Penata TE.1/Ild

NIP. 19810114 200604 2 019




REALISAS| DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA PADA PERJANJIAN KINERJA
TRIWULAN Il TAHUN 2022

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Triwulan Il Tahun 2022
Sasaran Strategls Indikator Kinerja Target Rezlisasi Capalan
2 3 4 5 &
Merencanakan dan mengadakan sarana  |[Jumlah dokumentasi pefayanan surat
dan prasarana serta administrasi menyurat = ok i AN
k

PRCERTAGN lumiah dokumen terkalt sarana dan

Wrksarana 4 Dokumen 3 75,000
Menyusun data kepegawalan, evaluasi, Jumlah pegawal yang administrasi
serta administrasi kepegawaian dan aset  |kepegawaianmya dilayanal secara tertib 106 Orang B5 80,189

Jumlah aset yang tercatat

ERODD Aget 8225 93,466

Paringin, 1 Oktober 20322
Kasubbag Umum dan Kepegawaian

ABDURRAHMAN ARRAHINMI, 5.P1 Hj. HARIYATI, 5.Ap

Pembina Tk.I/ Vb Penata TK.1/liid
NIP. 19681117 199703 1 003 MIP. 19720904 200604 2 019

Lekretaris,




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA PADA PERJANJIAN KINERJA

TRIWULAN Il TAHUN 2022

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

N " : Triwulan lll Tahun 2022
o sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi | Capaian
[ 1 2 3 4 5 6
1 lcaku pan pelaksanaan administrasi Cakupan jumlah pelaksanaan
keuangan perangkat daerah sesuai administrasi keuangan perangkat daerah 12 Bulan 9 75,000

ketentuan yang berlaku

sesuai ketentuan yang berlaku

Sekretaris,

T

ABDURRAHMAN ARRAHIMI, 5.P1
Pembina Tk / Wb
NIP. 19681117 199703 1 003

Paringin, 1 Oktober 2022
Kasubbag Keuangan

o

H. HAMSIYANNOR, 5P

Penata/llic

NIP. 19730421 200604 1 013




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA PADA PERJANJIAN KINERJA

TRIWULAN [ll TAHUN 2022

PENYUSUN RENCANA KEGIATAN DAN ANGGARAN

Mo

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

l

Target

Triwulan Il Tahun 2022

Realisasi Capaian
1 2 3 g 5 B
1 |Tersedianya bahan kelengkapan lumlah bahan kelengkapan dokumen
perencanaan dan penyusunan pErencanaan, penganggaran dan 66 Bahan 156 24,242

laporan kinerja

evaluasi perangkat daerah yang baik

Kasubbag Perencanaan dan Pelaporan,

HEFFY ANDRYANI! AR, 5P
Penata TE.L/Id
MNIP. 19810114 200604 2 019

Paringin, 1 Oktober 2022
Penyusun Rencana Keglatan
dan An

JOKD

ANANTO, 5.P
Penata Muda/ llla
MIP. 15851017 201001 1 023




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA PA

TRIWULAN Il TAHUN 2022

DA PERIANJIAN KINERJA

PETUGAS PENGGANDAAN
. BALANGAN
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANLAN DAN PERIKANAN KAB. BA
Triwwlan 11l Tahun 2022
Sasaran Strategis indlkator Kinerja Target W ;.E‘ n
2 3 4 5
Tersusunnya . =5 e
dodnimentasi pflayananhdu:“t?‘h s SUTE 235 162
surat menyuras -
Tersusunmyn
elodumentasd gl anan ::::j;h dolcumen. surat 150 110 73.37H
surat menrural
Tersusunnye -
dokumentasi #Iavmm'mﬂ:nm:" B 12 9 75 00
SUTAL menyurat Pe o

Kasubbag Umuom dan
Kepegaweia,

: AR
NIF. 19720400 00604 2 019

Paringin, 30 Seprember 2022
Fetugas Penggandaan

/e

MURSADA
NIF. 19710215 200701 1 030



REALISAS| DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERIA PADA PERJAMIIAN KINERIA
TRIWULAN Ill TAHUN 2022

PETUGAS PENGGANDAAN _
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN KAB. BALA

Teiwulan 1l Tahun 2022

Sazaran Strategis Indikator Kinedja Target Realisasl Capaian
2 3 4 5 ]
T'El'll.l.mnn}ln

Jumalal daloumen ssirat F5 170 75, 56%

dobew £ elat
mentasi pelayamnan k

SLFAL menyural

Tersusunnya

dekumenias pelayanan |- ian dekumen surat 150 108 72.00%

Eursl meErnysrag Keluar
Tersusunnye
dokumentasi pelayanan Laporan bulanan hasil 12 g 75 00%
sural merniurat pelaksanann tugss

Paringin, 30 Sepiemiper 20232
Kasubbap Umum dan Fetupas Pengeandaan
Kepegawyaian

MIP. §9T2000 20604 2 019 NIP. 19680830 200701 1 024



PENGUKURAN KINERJA

Perangkat Daerah  : Diinas Ketahanan Pangan, Pertanian dan Perkanan
JFTIIFU Penyusun Kebutuhan Barang Inventans
Tahun 1 2022
Periode Triwulan 11
Mo, Sasaran e Iedikator Kinerja Target | Realisasi | ﬁ'.
_Capaian
L. | Terscdianya bahan pelaksanaan | Jumiah penyusunan data | 120 3 59,17
kegiatan penyusunan data unfuk kebutuhan barang
untuk kebutuhan barang inventaris
Inventans =
2. | Tersedianya bahan Jumlah pericngkapan 120 T8 65,00
perlengkapan dan dan pemeliharaan
L 'F":m"—'m_'lﬂrmn barang inventaris | barang inventans
3. | Tersedianya bahan laporan | Bahan laporan 48 32 66,67
pelaksanaan kebutuhan barang | kebutuhan barang
—oventans __ inventaris
4. | Mengikuti kegiatan rapat Kegiatan rapat 3 27 67.50
koordinasikonsultansi/sosialis | koordinasikonsultansis
asi/pelatihan'bimtek/workshop | osialisasi/pelatihanbime
ek/workshop
Paringin, 30 September 2022
Kasubbag Umum dan Kepepawian,

p 2
.y, s A

NIP. 19720409 200604 2 019

Sugiann
MIP. 1982041

Penyusun Febtutuhan Barang Inventaris,




REALISAS| DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERIA PADA PERIANJIAN KINERIA
TRIWLULAN Il TAHUMN 022

PENGADMINISTRASI KEUANGAN -
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN KAB. BALANG

Triwulan 01 Tahun 2022

Mo Sasaran Strategis indikatar Kinerjs Tanget Reallsasi Capalan
1 F 3 4 ¥ &
Tercapainys
Pelakasnanm 380 76.00%
1 00
Administrasi Keuangan Jumlsh dokumen 3R]
Peranghat Daerah
Tercapainya
3 |Pelaksanaan Jumiah delumen Gl dan i3 o 75.00%
Administrasi Kewangan |Tunpangan Decrah
Perangkatl Daerah
Tercaprinya
3 Pelaksanann Laporam bulansan hasi 12 i .00

Administras Keuangan
Perangkat Daerah

pelaksanann tagas

Kasubbag Keuangan

i -] -1
MNP, 19730421 200604 1 013

Paringn, 30 September 2022
H:*[h:gas Penggamndaan

Frgine—

RINI AGUSTINA
NI, 198530813 200001 2 045




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERIA PADA PERIANJIAN KINERJA

TRIWLULAN Il TAHUN 2022
PENATA LAPORAN KEUANGAN
| Triwulan I Tahun 2022
Mo Sagaran Strateghs Indikator Kinerja Target Aeaisas] Capalan
1 2 3 4 5 [
erlaksaranya Penatausahaan Tersusunnya draft laporan brtevilan, semester 3 draft 225 75%
1 lksuangan yang transparandan  |gan akhic tahan iaporan
akuntabal
P Tersedianys data akuntans 36 perkas ¥ T5%
1 Tersedia data Catatan Atas Laporan Keuangan 1 diolkumen 0,25 5%

Kzpala 5ub Bagian Keuanjan

M. HAMSIYANNOR, 5F

Penatallic
WP, 15681117 193703 1 003

Paringsn, 01 Dklober 202
Penata n Eguangan

SYAHRI ELYANI, 5. P, MP
Pembing f IVa

HEP. 19820123 200501 2015




BIDANG KETAHANAN PANGAN

TAHUN 2022



REALISAS! DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA PADA PERIANJIAN KINERIA
TRIWULAN Il TAHUN 2022

KEPALA BIDANG KETAHANAN PANGAN
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN KAB. BALANGAN

: ” TRIWULAN I TAHUN 2022 |
NO SASARANSTRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARCGET ! TSASI T |
1 1 ) [ s 3
1 . Persentise cadangan ’ y
Moningkatnya Codangan Pangan seavarakt 1% 4% 36%
2 Persentase cadengan
Menmgkataya Cadmgan Pangan |pangan pemerintah £7.30% s 0%
rah
3 Menurunnys Daerah Rawmn Persentase docrah renlan o % a0
Pangan rawan
+ Memngkatnmya Pangan Scgar Persentase pangan segar
asal tumbuban yang
memenuli persyaratan A% 67% 4%
oty dan Keanmanan

Parmgin, | Oktober 2022

Kabid Pangan,
- Nede
v
 TUHALUS, MP YULIANTI, SP, MP
Pembina Utama Muda 1Vic Penata Tk VIt

NIP. 19680323 199403 1 009 NIP 19830424 200803 2 001



REALISAS|I DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA PADA PERJANJIAN KINERJA

TRIWULAN |l TAHUN 2022

SUB KOORDINATOR PENGELOLAAN SUMBER DAYA EKONOMI KEDAULATAN DAN KEMANDIRIAN PANGAN
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN KAB. BALANGAN

Triwulan Il Tahun 2022
N Sasaran Indikator T
o Kinerja dikator Kinerja arget o =

1 2 3 1 5 6
Tersedianya
mfn“;u:::r | jumiah lumbung pangan yang
P tersedia dan jumizh infrastruktur

1 |tersedianya 5 53 100%
> pendukung kemandirian pangan
infrastruktur it
pendukung yang
kemandirian pangan

Paringin, 1 Oktober 2022
Kabid Ketshanan Pangan Sub Koordinataor Pengelolaan Sumber Daya

Dinas Ketahanan Pangan, Pertsnian dan Perkanan

o

YULIANTI, SP, MP
NIP, 19830424 200803 2 001

Ekonimi Kedaulatan Kemandirlan Pangan

-

e

MUTHIA RAHMI, 5P
NIP. 19790128 201001 2 005




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERIA PADA PERJANJIAN KINERJIA
TRIWULAN 1l TAHUN 2022

SUB KOORDINATOR PENINGKATAN DIVERSIFIKASI DAN KETAHANAN PANGAN MASYARAKAT
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN KAB. BALANGAN

Triwulon i) Tahun 2022
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target esliast o
1 2 3 “ 5 [
Lem::wa dol:t:men Jumlah Dokumen laporan
1 i petyedlaan pangan pokok atau 1 Dokumen 0 0
pangan pokok atau e I/
pangan lainnya e
2 FRIER g Eaingen Jumlah cadangan pargan (ton) 65 Ton 0 0
pangan
Tersedianya petugas
3 PRS2 Jumlah Petugas enumerator 9 orang 9 100%
Tersedianya lsporan .
4 |konsumsienergidan | Jumish 'de""“ '"“m‘?“‘“" encrgl 1 dokumen 0 0
" proten
Paringin, 1 Oktober 2022
Kabid Ketahanan Pangan F
Sub Koordinator Peningkatan Diversifikasl
Dinas Ketahanan Pa anlan dan Perlkanan dan Ketahanan Pangan Masyarakat
T
7’ | o
YULIANTI, 5P, MP DEWI DINIATY, SP

NIP. 19830424 200803 2 001

NIP. 19841119 201706 2 001




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA PADA PERJANJIAN KINERJA
TRIWULAN |l TAHUN 2022

JF ANALIS KETAHANAN PANGAN
SUBKOORDINATOR PENANGANAN KERAWANAN DAN PENGAWASAN KEAMANAN PANGAN
KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN KAB. BALANGAN

Triwulan (Il Tahun 2022
SAsan Srwtens B S Tonet Realisasi Capalan
2 3 4 5 6
TN Jumiah Pemetaan Kawan Pangan
Pemetaan Rawan (Kabupaten) 1 0 0
Pangan (Kabupaten)
Terdatanys Daerah Jumlah Daerah yang Terdata pada
pada Rawan Pangan Rawan Pangan (Kecamatan) 2 9 0
(Kecamatan)
Terlaksananya
Pengawasan Jumlah Pengawasan keamanan
keamanan dan mutu |dan mutu pangan segar yang 24 18 5%
pangan segar yang | efektif (kall)
efektif (kali)
Paringin, 1 Oktober 2022
Kabid Ketahanan Pangan Sub Koordinator Penanganan

Dinas Ketahanan Pangan, Pertanian dan Perikanan

-

YULIANTI, 58, MP
NIP. 19330424 200803 2 001

Kerawanan dan Pengawasan
Keamanan Pangan

A

, .
NURCHOUSOH, SP, MP
NIP, 19810911 201001 2 020




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA PADA PERJANJIAN KINERJA
TRIWULAN Il TAHUN 2022

ANALIS POLA KONSUSMSI PANGAN MASYARAKAT
PADA SUB PENINGKATAN DEVERSIFIKASI DAN KETAHANAN PANGAN MASYARAKAT
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN KAB. BALANGAN

Triwulan Il Tahun 2022

No Sasaran Strategls Indikator Kinesja Target Realisasi Capalan
1 2 3 R} 5 6
% Tersedianya Bporan konsumsi  [Jumlah laporan konsumsi energl L g a
energi dan protein dan protein
Tersedianya informasi Harga
3 pargan dan Neraca Bahan Jumlah laporan Informasi Harga 1 0 0
Makanan dan Neraca Bahan Makanan
. Terlaksananya Kegiatan lomba |Jlumlah lomba Cipta menu 1 1 100%
Cipta menu Pangan Lokal Pangan Lokal yang terlaksana
Paringin, I Oktober 2022
Kabld Recshesan Pangen Analls Pola Konsumsi Pangan
Dinas Ketahanan P fag dan Perdkanan
Masyarakat
3 W
—
YULIANTI, 5P, MP AISYAH,S.5T

NIP, 19830424 200803 2 001 NIP, 19790901 200501 2 014




REALISAS! DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA PADA PERIANJIAN KINERJIA
TRIWULAN II TAHUN 2022

ANALIS PANGAN PADA SUB PENGELOLAAN SUMBERDAYA EKONOMI
UNTUK KEDAULATAN DAN KEMANDIRIAN PANGAN
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN KAB. BALANGAN

Triwulan Nl Tahun 2022

Kinerja Sasaran Indikator Kinerja Target I

2 3 * 5 6

Tersedianya kaporan perkembangan kondis Jumiah taporan kondisi cadangan
cadangan pangan pada kegatan lumbung pangan pada kegietan lumbung 4 3 75%
pangan masyarakat pangan masyarakat

Paringin, 1 Oktober 2022

Kab/d Kstahanan Pangan
Dinas Ketahanan Ran anian dan Perikanan Analy Fangen
(8’:
>
YULANTI, $P, MP ICA KATISA MAHARANI,S

NIP, 19830424 200803 2 001 NIP. 19380818 202202 2 002




BIDANG TANAMAN PANGAN DAN
HORTIKULTURA

TAHUN 2022



REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA PADA PERJANJIAN KINERJA

TRIWULAN Il TAHUN 2022

KEPALA BIDANG TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN KAB. BALANGAN

Triwulan Hl Tahun 2022
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target r—— Capaian
2 3 4 5 &
Meningkatnya Produktifitas Tanaman Pangan i Lok PamiiALan Foc IR 16 % 4,18% 104,55%
Tanaman Pangan |
; z Persentase Peningkatan Produktifitas
3,61% 90,13%
Memngkatnya Produktifitas Hortikultura Hortiultura 16 % " |
Meningkatnya SDM Terampil Pengolah Persentase Peningkatan S0M Terampil o 7.95% E-E,H'Eli|
Produk Unggulan TPH Pengolah Produk Unggulan TPH
Meningkatnya Pengendalian Terhadap Persentase Peningkatan Pengendalian BJ
Serangan OPT Tanaman Pangan dan terhadap serangan OPT Tanaman Pangan 6% 2,11% 105,33
Hortikultura dan Hortikultura

Eepala Dinas

Ir. TUHALUS, MP
NIP. 19680323 199403 1 009

Paringin, 27 September 2022
Kabid Tanaman Pangan dan Hortikultura

RIZKIANOR FAUZI, 5P. MH
MIP. 19740101 200112 1 008




REALISAS! DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA PADA PERJIANIIAN KINERIA

TRIWULAN 11l TAHUN 2022

JF PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN AHLI MUDA

DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN KAB. BALANGAN

Triwulan |1 Tahun 2022
Suumn Sasop sl ok Realisasi Capaian
z 3 g 5 [
Tersedianya Chip Posang Kualitas Exspar Jumilah Chip Porang Kualitas Eespor 1 Ton a 0%
Terlaksananya Pelatikan Pengolahan Hasl Jumiah pelatihan pengolahan hasil @naman
Tanaman Pangan dan Hortikultwa (pasca pangan dan hortikultura [pasca panen) 140 Crang 140 1005
panen)
Terlsknnanya Pameran Praduk Unggulan Jumlah pameran produk urggulan naman
Tanaman Pargsn dan Hortkultura pangan dan horikultura 5 Kall b A
Terlaksananya Kontes Buah Durian dan Bush [Jumiah kontes buah durian dan buah langka 1 Kali a 0%
Langks LaiAmnya |y s
Tersedianya Penangkaran Tanaman Pangan  [Jumdah luas penangkaran Lanaman pangan f 13 P
dan Hortikultura dan hamikultura =0 Ha
Paringin, 17 Septamber 2022

i Tanaman Fangan
Hortikultura

RIZEIANOR FALIE, 5P MH
HIP. 19740101 F00112 1 008

JF Pengawas Mutu Hasil Pertanian Ahli Muda

H. IRNI
MIP,

RA AMILITA, 5P

10120 200701 2 009




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERIA PADA PERJANJIAN KINERIA
TRIWULAN Il TAHUN 2022

JF PENGENDALI ORGANISME PENGGANGGLU TUMBUHAN
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN KAB. BALANGAN

Triwulan 1l Tahun 2022

Mo Sasaran Strategls Indikator Kinerja Target il Capsion
1 2 3 4 5 [
Tersedianya Benih/Bibit dan Sarana [Jumiah Benih/Bibit dan Sarana
! Produksi Hortikultura Produks Hortikultura 4P : i
Paringin 27 September 2022
Kabld Tanaman Pangan IF Pengendali Organi Pengganggu Tumbuhan
rtikultura
RIZKIANOR FALIZI, 5F. MH MUHAMMAD WAHYUDIN, 5P

WIF. 19740101 200112 1 008 NIF. 19670427 200112 1 001



REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERIA PADA PERJANJIAN KINERJIA

TRIWULAN Il TAHUN 2022

JF PENGENDALI ORGANISME PENGGANGGU TUMBUHAN

DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN KAB. BALANGAN

dan Hortikultura

Triwulan Il Tahun 2022
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Reslisasl Capaiar
2 3 4 5 6
Terlaksananya Peningkatan Luas Jumiah Peningkatan Luas Indeks 100 Ha 100 100%
Indeks Pertanaman Pertanarman
Terlaksananya Penggunaan Pupuk Jumlah Peningkatan Penggunaan Pupuk &0 Ha 0 0%
Berimbang pada Indeks Pertanaman Berimbang pada Indeks
Pertanaman
Terkendalinya serangan OPT Tanaman lumlah Serangan OPT Tanaman Pangan dan 2000 Ha 2233 111,65%
Pangan dan Hortikultura Hortikultura yang terkendali
Terlaksananya Peningkatan Pengendalian  [Jumlah Peningkatan Pengendalian terhadap 50 Ha O 140%
Terhadap serangan OPT Tanaman Pangan  |serangan OPT Tanaman Pangan dan
[Hortikultura

Paningin, 27 September 2022
Kabid Tanaman Pangan dan
ikultura

RIZKIANOR FAUZI, 5P. MH
NIP. 19740101 200112 1 008




PENGUKURAN KINERJA

<

Rizkianor Fauz, SP. MH
Pembina / I'Va
MNIP. 19740101 200112 1 008

Pihak Pertama,

s

—

Penata Muda
MIP. 19780605 200701 1 011

Ferangkat Daerah . DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN
JFU . Analis Pemasaran Hasil Pertanian
Tahun 2022
No. Sasaran Indikator Kinerja Target SN
Triwulan I
1 | Melaksanakan survey harga . Jumiah data hasil survey 48 29
pasar tanaman pangan dan harga pasar tanaman
hedikultura pangan dan hortikultura
2 | Tersedianya data rekap hasil . Jumiah rekapan data 219 160
survey harga pasar lanaman survey harga pasar
pangan dan horikulura tanaman pangan dan
hortikultura
3 | Tersedianya laporan informasi |3, Jumiah laporan 47 35
harga pasar tanaman pangan dan = mingguan harga pasar
hortikultura . tanaman pangan dan
hortikultura |
. Jumiah laporan bulanan 12 7
harga pasar tanaman
pangan dan hortikuliura
4 | Tersedianya laporan hasil Monev 5. Jumiah laporan  hasil B4 68
penyaluran bantuan kegiatan Maney penyaluran
perbenihan lanaman pangan dan bantuan kegiatan
hortikultura perbenihan tanaman
= pangan dan hortikultura
5 | Tersedianya laporan (6. Jumlah laporan as &85
, rapat/sosialisasikoordinasi/pelati mengikuti rapat/
han/bimtek/ftugas lainnya sosialisasikoordinasy
pelatthan/bimiekitugas
lainnya .
Paringin, 30 September 2022
Mengetahui -




PENGUHKLURAN KINERIA

P=rangkat Daerah : Dinas Ketahanan Pangan, Pertanian dan Perikanan
SO5IFU ¢ Penata Dekumen Hasil Produks

Tahusn : 03T

o, Sasaran
1 |Tersadia data Luas |
Tangm dan Luas pansn

Padi dan Palawija Seksi
Produksi Tanaman

Pangan

Indikator Kinerja

}u_rrﬁ'ah_dl'la Luas Tanam dan
Luas paren padl dan Palawi)a
rencana produksi tanaman

| pangan

Realisasi
Target Triwulan 3

430 332

2 | Tersedlanya  Laporan
Tentang Luas Tambah

Jagung, kedelal

Tanam  (LTT]  Padi, |

Jurnlah Laporan Luas Tambah
Tanam (LTT} Padi ,Jagung,
Kedelai

1095 Bi1D

|3 | Tersedianya  Laporam
| Data Produksi Tanaman
{ Pangan  Padi  dan
Palawija

lumnlah Laperan Data
Proguksi Tanaman Pangan
Padi dan Palawija.Tanaman
Pangan

23 16

4, | Tersadia Dakumen
Bahan Felaksanaan
Kegiatan Produks
| Tanaman Pangan

lumiah Dokwmen
Pelakzanaan Eegiatan
Produks Tanaman Pangan

55 47 |

|5 | Tersedianya bahan
| laporan pelaksanaan
| kegiatan Seksi Produksi |
| Tanaman Pangan

Bahan Laparan
rapat/konsultasbimtek faor
Eshep/sosialisasi/seminar/peal
atihan/pameran/mengantar

laporan stau kegiatan laiinya

B5 44

aman Pangan dan

RizkianchFauzl, 5P MH
Pemblnaf W, a
MIP, 19740101 200112 1 608

Paringin, Septembar 2022

Penata Dokumen Hasil Produksi,

Jurniati, SP.
Penata Muda Tk |
MR, 19820506 200701 2 007



BIDANG PERKEBUNAN

TAHUN 2022



REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA PADA PERJANJIAN KINERIA
TRIWULAN 11l TAHUN 2022

KEPALA BIDANG PERKEBUNAN
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN KAB. BALANGAN

Triwulan Wl Tahun 2022

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi Cngialan
1 2 3 A 5 6
Menlngkatnya Persentase peningkatan
1 |produktivitas produktivitas perkebunan 12,0% 11,0% 91,67%
perkebunan |karet)
; Persentasi peningkatan
gdg;;npgcl:\:t;);?mn petani peserta pelatihan
2 pengolahan dan pemasaran 20,3% 17.0% 83,97%
dan pemasaran
Bokar Bokgr vang memperolch
Sertifikat
Meningkatnya Persentase peningkatan
3 pengendalian pengendalian terhadap 8% 7% B7,50%
terhadap scoagan serangan OPT Perkebunan
OFT perkebunan

. TUHALUS, MP

Pembina Utama Muda IV/c
NIP. 19680323 199403 1 00S

Paringin, 3 Oktober 2022
Pit. Kepala Bidang Perkebunan

e

AHMAD ASMADI, S.Hut. MS.

Pembina (IV a)

NIP. 19720319 200604 1 017




REALISAS| DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA PADA PERJANJIAN KINERJA
TRIWULAN 11l TAHUN 2022

JF PENGAWAS BENIH TANAMAN PERKEBUNAN / SUB KOORDINATOR PERLINDUNGAN
DAN PERBENIHAN TANAMAN PERKEBUNAN
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN KAB. BALANGAN

Triwulan | Tahun 2022
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Realisasi | Capaian
1 2 3 A 5 6
" Terpeh'haranya Kebun Jumiah Keb}.ln Koleks| dan Entrys | Ha 12 100,00%
Koleksi dan Entrys yang terpelihara
Terlaksananya Sekolah
Lapang, Sosialisasi
| i

Kebakaran Lahan / Kebun, j;:n“ ae:::; ::i:n:te:nan

2 |Bimtek Pembuatan ’ b 150 Org| 130 | 86,67%

Kebarakaran Lahan Kebun
pengendali OPT (Orang)
/Kebakaran Hutan dan
Lahan
Tersedlanya Bantuan
Sarana (Fungisida) jumlah Pekebun yang Menerima ,
17 0 16 9,09%

2 pengendalian OPT Bantuan ¥ ®

Perkebunan
paringin, 4 Oktober 2022

Pit, Kepala Bidang Perkebunan W
AHMAD ASMADI, S.Hut. MS. AHMAD ASMADI, S.Hut. MS.
pembina (IV a) pPembina (IV a)
NIP. 19720319 200604 1 017 NIP. 19720319 200604 1017




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA PADA PERJANJIAN KINERJA
TRIWULAN 11l TAHUN 2022

JF PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN / SUB KOORDINATOR PRODUKSI TANAMAN PERKEBUNAN
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN KAB. BALANGAN

Triwulan Il Tahun 2022
In Ki Target
No Sasaran Strategis dikator Kinerja arg it Capaian
1 2 3 4 5 6
Terlaksananyan Rehabilitasi Jumlah luas Rehabilitasi dan
1 dan Penanaman Tanaman Penanaman Tanaman 61 Ha 56 91,8%
Perkebunan Perkebunan
Paringin, 27 September 2022
Vu’ Kabid Perkebunan Sub Koordinator
Ahmad Asmadi, S.Hut. MS Neneng Jamilal
Pembina (IV a) Penata Tingkat 1 ( 1l d )

NIP.19720319 200604 1017 NIP. 19700610 200701 2 027




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA PADA PERJANJIAN KINERJA
TRIWULAN 11l TAHUN 2022

JE PENGAWAS HARGA HASIL PERTANIAN / SUB KOORDINATOR PENGOLAHAN DAN PEMASARAN
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN KAB. BALANGAN

No Sasaran Strategis indikator Kinerja Target Trlwu|ar3 il Tahun 2022
Realisasi Capaian

Jumlah UPPB dan
Kelompok Tani penerima
Bantuan Sarana
Pertanian

Tersedianya UPPB dan Kelompok
1 |Tani Penerima Bantuan sarana
Pertanian

82 Ha 51 62.20%

¢ Jumlah Petani yang
laksan P
Terlaksananya Pelatihan Mengikuti Pelatihan

2 |Pengolahan dan Pemasaran hasil 400 Org 300 75.00%
Pengolahan dan
Perkebunan

Pemasaran Hasil

Paringin, 27 September 2022

f)[,l» Kabid Perkebunan Sub Koordinator

g an

Ahmad Asmadi, S.Hut. MS
Pembina (IV a)
NIP.19720319 200604 1 017




N PENGUKURAN KINERJA PADA PERJANJIAN KINERJA

REALISASI DAN CAPAIA
TRIWULAN Il TAHUN 2022
Pelaksana
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN KAB. BALANGAN
Triwulan 11l Tahun 2022
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target D alisast Copalan
1 2 3 4 5 6
Membantu Terlaksananya Jumiah luas Rehabilitasi
1 Rehabilitasi dan penanaman  |dan Penanaman Tanaman 61 Ha 56 91,8%
tanaman Perkebunan Perkebunan

Sub Koordinator

-

il

NENENG JAMILAL,SP

Penata Tingkat 1 (11 d )
NIP. 19700610 200701 2 027

Paringin, 28 September 202
Pelaksana

" MANSUR ,SP

Penata Muda Tingkat | (1l b)
NIP. 19750716 2000604 1 022




REALISAS| DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA PADA PERJANJIAN KINERJA

TRIWULAN 11l TAHUN 2022
PELAKSANA
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN KAB. BALANGAN
Triwulan Il Tahun 2022
i T
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja arget it Capaien
1 2 3 4 5 6
Membantu tersedianya UPPB  |Jumlah UPPB dan Kelompok
1 |dan Kelompok Tani Penerima Tani penerima Bantuan 82 Ha 51 62.20%
Bantuan sarana Pertanian Sarana Pertanian
Membantu terlaksananya ‘:::::a!‘k:;t::;ag':n
2 |pelatihan Pengolahan dan t 400  Org | 300 75.00%
Pengolahan dan Pemasaran
Pemasaran hasil Perkebunan Hasil

Sub Koordinator

M.SYA INNOR, SP
Penata Muda [iggkat! (1l1b }
NIP. 19720806 200604 1017

Paringin, 28 September 2022
Pela a

MAULIANYAH ,SP
Penata Muda Tingkat | (1l1b )
NIP. 19740404 200604 1 026




REALISAS! DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA PADA PERJIANJIAN KINERJA
TRIWULAN (1l TAHUN 2022

PENYULUH PERKEBUNAN
Triwulan Il Tahun 2022
No Sasaran Strategis Indikator Kinerjs Target Realisasl Capalan
1 2 3 4 5 6
1 : .
\Melaksanakan Peayuluhan Produksi Perkebunan Jumlah Pelaksansan Penyuluhan Froduls! 22 | Laporan 14 63.6%
Perkebunan
2 |welsksanskan  Peayuivhan  Pengolshan  dan|jumish Kelompok Tan Pelakstnaan Penyuluban | [ E -,
Pemasaran Hasi| Perkebunan Pengolahan dan Pemasamn Has1) Perkebuman
3 |Melaksanakan Penyulihan Perindungan dan Jumlah Kelompok Tani Pelaksanaan Penyuluban 8 Laporan 5 62.5%
Pesbenihan Tassman Perkebunan Peclindungan dan Pesbenihan Tanaman Peckebunan
Paringin, 27 September 2022
Sub Koordinator Penyuluh Perkebunan
NENENG JAMILAL, SP AXHMAD MUZAKIR, SP

Peonata Muda (1a)

peaata Tingkat1 (11 d)
NIP. 19860921 202202 1001

NP, 19700610 200701 2 027



BIDANG PETERNAKAN

TAHUN 2022



PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfekdtif, transparan dan akuntabel seria
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama : Hendra A, Wijaya, 5P

Jabatan : JF Paramedik Veteriner Pelaksana Lanjutan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Mahrita, 8.PLMP

Jubatan : Kabid Peternakan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya discbut pihak kedoa

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetspkan dalam dokumen
perencanzan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebot menjadi tangpung jawahb
kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ni dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi,

Paringin, September 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

H. Ma 5.Pt, MIP
MIP. 19660512 198503 1 010 MIP. 19831115 201001 1 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN BALANGAN

Mo SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET Realisasi
KEGIATAN
1 2 3 4 Triwulan 3
1, | Terlaksanya  Pelayanan | Tersedianya Bahan Obat — 1 Paket -
Vaksinasi, Pengobatan | obatan dan Vaksin ternak
Ternak dan Terlaksanya | (Seksi Keswan dan
Penyulukan KIE KEesmawvet)
Jumlah  Pelayanan  dan 550 Ekor 383 ekar
Fengobatan Ternak
Meningkatmya Pengetahuan | 100 orang 74 arang
dan Keterampilan Peternak
Na. Kegiatan Anggaran [Rp) Keterangan
1. Pengendalian dan Penanggulangan Penyakit Hewan dan B4.819.050 AFBD I
Loonosis.
2. Pendampingan Penerapan Unit Kesejahteraan Hewan 70,937,750 APED

Kepala Bidang Peternakan

NIP.19660512 198903 1010

Parimgin,

Ceptember 2022

IF Paramedik Veteringr

H

ra A.

ijaya, SF

MIP. 19831115 201001 1 016



PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN

Dalam mngka mewujudken mangjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami vang hertanda tangan di bawah ini :

Nama : Eva Yuliasti, A.Md

Jabatan : Pengelola Kesehatan Hewan dan Kesehatan Masvarakat Veteriner

Sclanjutnya disebut pihak pertama

Mama ¢ H. Mahrta, 5.Pt.MP
labatzan : Kabid Peternakan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutrya disebut pihak kedea

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanazn, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerjn tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap eapaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakon yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Paringin, September 2022

Pihak Keidus Pihak Pertama

H.Mahfita, 5.Pt, MP

Eva Yuliasti, A,
MIP 19660512 198903 1 010 pas

NIP.19831228 201001 2 016



PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN BALANGAN
No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET Realisasi
KEGIATAN
1 2 3 4 Triwulan 3
1. | Terlaksanya  Pelayanan | Tersedianya Bahan Obat — 1 Paket -
Waksinasl, Pengobatan | obatan dam Vaksin ternak
Ternak dan Terlaksanya | (Seksi Keswan dan
Penyuluhan KIE Kesmavet)
lumliah  Pelayanan dam | S50 Ekor 183 ekor
Pengobatan Ternak
Meningkatnya Pengetahuan | 100 orang 74 grang
dan Keterampllan Peternak

Mo, Keglatan

1. Pengendalian dan Penanggulangan Penyakit Hewan dan
Zoonosis,

2. Pendampingan Penerapan Unit Kesejahteraan Hewan

Kepala Bidang Peternakan

Mahrita, 5.P1, MP
MIP. 19660512 198303 1010

Anggaran (Rp)  Keterangan
H4.819.050 APBD I

70,937,750 APBD N

Paringin, September 2022

Pengelola Keschatan Hewan
dan  Kesehatan  Masvarakat

Veteriner

Eva Yuliasti, A.Md
NIP. 19831228 201001 2 016



FPEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN

Dalem rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efcktif, tronsparan dan nkuntabel seria

herorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini :

Mama ¢ Ismivanti, A MA

Jahatan : Pengelola Kesehatan Ternok Besar, Kecil dan Unggas
Selnnjuinya dischut pihak periama

Nama : Tl Mahrta, 5.PLMP

Jabatan : Kabid Peternakan

Sclaku alasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertoma berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnys sesuai [ampiran perjanjian ini,
dalam rangkn mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sera akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Paringin, September 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
H.Mahkita, 5.Pt, MP Ismuiyanti, A Md

MIP. 19660512 1980031 010 MNIP. 19810303 201001 2 025



PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2022
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN BALANGAN
No | SASARAN INDIKATOR KINERJA | TARGET Realisasi
KEGIATAN
| 2 3 4 Triwulan 3
1. | Terdaksarya  Pelayanan | Tersedianya Bahan Obat = 1 Paket
Vaksinasi, Pengobatan | obatan dan Vaksin ternak
Ternak dan Terlaksanya | (Seksi Keswan dan
Penyuluhan KIE Kesmavet)
jumlah  Pelayanan dan | 550Ekor 333 ekor
Pengobatan Ternak
Meningkatnya Pengetahuan | 100 crang 74 orang
dan Keterampilan Peternak
No. Keglatan Anggaran (Rp)  Keterangan
1. Fengendalian dan Penanggulangan Penyakit Hewan dan 84.819.050 APBD NI
£00n0sis.
2. Pendampingan Penerapan Unit Kesejahteraan Hewan 70937.750 APBD 11
Paringin, September 2022
Kzpala Bidang Peternakan Pengelola Kesehatan Termnak
Besar, Kecil dan Unggas
¢
ahrite, 5.P1, MP Ismivanti, A.Md

NIP. 19660512 198903 1010 MIP, 13810303 201001 2 025
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FPEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerimtahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan i bawah ini :

Nama : M. Indra Nugraha Putra, 5.9

Jabatan : Pengawas Penyakit dan Pengendali Penyakit Hewan
Selanjutnya dischut pihak pertama

Nama : H. Mahrita, 5.PL.MP

Jabatan : kepala Bidang Peternakan

Selakn atasan pihak pertama, selanjutnya dischut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuni lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mcncapai target kinerfa jangka menengeh seperti yang telah ditetapkan datam dokumen

perencanaan, Keberhasilan dan kepagalan pencapaian tarpet kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak Kedua

H. Mahrida, 5.1, MP
MIP.10660512 198903 1 010

Paringin, September 2022

Tibak Pertamn

‘i@_\

M. Indro Nugraha Pulra, 5.Pi
MIP. 1905 1006 202202 1 001



PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN

Mabhrita, 5.1, MP

NIP. 19660512 198903 1010

KABUPATEN BALANGAN
No SASARAN KEGIATAN INDIKATOR TARGET | Realisasi
KINERJA
| 1 2 3 4 Triwulan 3
i . _. Jumlah data penyakit
Ly I!: mkmrlpuh:i: r;?':ﬂm ik EL;: hewan/laporan kasus 6 Laporan | 3 Laporan
¥ “pa TR vang dianalisa
Tersusunnya rencana teknis Jumlah obat dan vaksin
2. | pelavanan kesshatan hewan, untuk pelayanan 6 Laporan | 3 Laporan
sasaran dan target kepiatan kesehatan hewan
Terlaksananya pencegahan,
pengendalian dan penangpulangan
3. | penyakit hewan melalui vaksinasi J&ITI::I‘:] e yang 00 ekor | 600 ekor
dan kegiatan pencegahan kasus b
lainnya
Terlaksananya pengawasan dan
pengamanan hewan! hasil hewan/ Jaralals dat b
4, | ternak/ produk dalam kaitannya hc:n Wi Cala pengobatan | 200 ekor 162 ekor
pencegahan penyebaran bibit v
penyakit
No. Kegiatan Anggaran (Rp)  Keterangan
j Pengendalian dan Penanggulangan Penvakit Hewan dan £4.819.050 AFBD 11
Zoonosis.
2. Pendampingan Penerapan Unit Kesejahteraan Hewan 70.937.750 APBD 11
Paringin, September 2022
Kepala Bidang Peternakan Pengawas Penyakit dan

Pengendali Penyakit Hewan

_’M’_‘

M. Indra Nugraba Putra, 5.Pt
MIP. 19951006 202202 1 001




LT T

g
PEMERINTAN KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KETAHANAN PANGAN PERTANIAN DAN PERIKANAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

MNama : EDY HASNANOOR

Jabatan : Pengelola Kesehatan Ternak Bezar, Kecil Dan Ungpas Pada Uptd Puskeswan
Can Perbibitan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama + H MAHRITA, S. Pt, MP
Jabatan  Kabid Peternakan

sclaku atasan pibak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targe! kinerja vang scharusnya sesuai lampiran
penanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

H. MAHRITA, S. Pt, MFP
Pembina (1V/a)
NIP. 19660512 198903 1 010

AMd
oy T 1 (1110)
MNIP, 19838304 201001 1 020



REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINCRJA PADA PERJIANIIAN KINERIA
TRIWULAN 11l TAHUN 2022

PENGELOLA BUDIDAYA PENGEMBANGAN TERNAK DAN HEWARN LAINNYA
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN KAB. BALANGAN

. B} £ Triveulan | Tahun 30232
No Sasaran Strategis Iindikator Kinerja Target
B l L Realisasi Capaian
1 2 3 4 5 &
Jurelah Peningkatan Prasarana &
Sarana Peternakan terfasilmasi dan
1 lak & T kE Terk:
Jumlah Benih/ Bibit Terrak Yang Jurmiiay Kapdang Terriak Tertangan % iy o 0.00%
Baredar
Jemlah T k Sapsi
P 174 ekor o 0.00%
terdistribusi
Jumlah Ternak Kambing yang
Sy Ta ekar 0 0L00%
Jumlah Ternak 1tk yang
cerdistribusl 1165 ekor ] 0.00%
lumbah Termak Ayam Buras yang
terdistribusi 350 ekor 0 0.00%
Jumiah Temak Ayam Petelor yang
terdistribusi 2,850 ekaor 0 0.00%
Jumlah Aneka Ternak yang
terdistribusi 1870 ekor o 0.00%
Terl ] i j
2 |Meningkatriva Kelahwan Ternak api '::;:I s i Dok 200 ekor 194 09,502

Paringin, September 2022
Kepala Bidang Peternakan Pengelola Budidaya Pengembangan Ternak
dan H¥wan Lainnya

H. MAHRITA, 5. Pt, MP EDY HA AMd

Pembina (IV/a) Penata M Y]
MIP. 19660512 154903 1 010 MIP. 19A30304 200001 1 020



PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETAHANAN PANGAN PERTANIAN DAN PERIKANAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerimtahan yang efektif, transparan dan akumtabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawal ini

Mama v Safnah, 5.1

Jabatan . Anaglis Pemasaran Hasil Pertaninn
selanjutnya disebun pihak pertama

MNama . H. Mahnta, 5.P1. MP

Jabatan : Bepala Bidang Peternakan

seleku atasan pikak pertama, selanjutrys disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja vang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini.
dalam rangka mencapai target kKinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tarpet kinerja tersebut menjadi tanpgung jawah
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengembil indakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Paringin, September 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
)
H. Mahrita, S.PL MP Safinah, 5. Pt

NIP. 19660512 198903 1 010 MNIP. 19790412 201001 2 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETAHANAN PANGAN PERTANIAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN BALANGAN
No | SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA TARGET | REALISASI |
R 2 3 4 5
|. | Terlaksananya Pembinaan |- Jumlah Kelompok 5 KWT 1 KWT
Kelompok Usaha Usaha Peternakan Yang { 200 Crrang) { 40 Orang)
Petermakan di Binn
- Jumlah sotialisasi 3 Kelompok 3 Kelompok
Asuransi Usaha Temak { 120 Orang) | ( 120 Orang)
Sap
- Jumiah Kegiatan Pasar 7 Kegiatan T Kegiatan
Murzh
Naow Kegiatan Anggaran (Rp)  Keferangan
I« Fenerapan dan Pengawasan Persyaraian Teknis Keschatan 108,227 800 APRDI

Masvarakat Veleriner

Paringin, Seplember 20012

5 Pemasaran Hasil Pertanian

S8 8 |
NIP. 19660512 198903 1 010 NIP. 19790412 201001 2 012



m
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PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETAHANAN PANGAN PERTANIAN DAN PERIKANAN

Dulam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel sertn
berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini @

Mama ¢ H. Mahnta, S PL MP

Jabatan : Kepala Bidang Peternakan

selanjutnya dischut pihak periama

Marma : Ir. Tuhalus, MP

Jabatan : Kepala Dinas Ketahanan Pangan, Pertanian dan Perikanan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedun

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan targel kinerja lersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaloasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi,
Paringin, September 2022
ua Pihak Pertama
Ir. Tuhalus, MP H. MdWita, S.P1. MP
NIP. 19860512 198903 1 010

NIP. 19680323 199403 1 009



REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA PADA PERJANJIAN KINERIA
TRIWULAN Il TAHUN 2022

KEPALA BIDANG PETERNAKAN
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN KAB. BALANGAN

Triwulan Il Tahun 2022
Target
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja g TMoalicasl Capalan
1 2 3 3 5 G

. [Meningkatnya Sarana Persentase Peningkatan Prasarana 10 o, 0,00 0,00
Petermakan Peternakan
Mel'.ilngln:al;ny'a Produksi Ferslantase Peningkatan Produksl 15 o 3,77 107,80
Daging Daging
Menigkatnya Kelahiran Persentase Peningkatan Kelahiran
Ternak Hasil IB Ternak Hasil 1B b * Ll Ats
Fengendalian Kesehatan

Kejadia
Hewan Dan Kesehatan P e FRG 10 5% 7.50 74,98
_ Hewan Menular

Masyarakat Veteriner

Paringin, September 2022
Kepala Bidang Perkebunan

If. TUHALUS, MP MA 5.Pt, MP
Pembina Utama Muda IV/c Pembima (IV/a)
NIP. 19680323 199403 1 009 NIP. 19660512 198903 1 010




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KETAHANAN PANGAN PERTANIAN DAN PERIKANAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beroriemasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

MNama : FITRIYA,S.8T
Jabatan . Pengawas Mutu Bibit Ternak

selanjutnya disebut pihak pertama

Mama - H. MAHRITA, S. Pt, MP
Jabatan : Kabid Peternakan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targst kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
penjanjian in1, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedur akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargzaan dan sanksi.

Paringin, September 2022

Pihak Kedua Pihak ma
Xny

NIP. 19660512 198903 1 010 NIP. 19860608 201503 2001




R
EALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERIA PADA PERIANJIAN KINERIA
TRIWULAN 11l TAHUN 2022

PENGAWAS MUTU BIBIT TERNAK
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN KAB. BALANGAN

N Triwulan lll Tahun 2022
i Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi | Capaian
L
1 2 3 4 5
lumlah Peningkatan Prasarana &
Satana Peternakan terfasilitasi dan buah ] 0.00%
1 h Kandang Ternak Terbangun 13 ux
JJ umiah Beriih/ Bikit Tornak Yang Hma e
Beradar
Jumdah Ternak 5api yang 174 ekar o 0.00%
terdistribasi
tumiah Ternak Kambing yang 28 akor i 0.00%
|terdictribusi
humiah Ternak 1tk yang 1,165  ekor 0 0.00%
terdistribusi
_’l,lm.lh TEI'I'l-ilk A‘llam Bl.lﬂs 'fam EEU Eknr u ﬂ.ﬂm&
terdistribusi
kemlah Ternak Ayam Petelar yang 2,850 i o 0.00%
terdistribugi
Jeomleh Avk Trsmas pang 1870 ekor 0 0.00%
terdistribusi
Terlaksananya Indermninasi Buatan
2 |Meningkatnya Kelahiran Ternak Sapi “l;] 200 ekor 198 93.50%

Paringin,
Pengawas

NIP. 19660512 158303 1 010 MIP.



BIDANG PENYEDIAAN,
PENGEMBANGAN PRASARANA DAN
PENYULUH PERTANIAN

TAHUN 2022



REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA PADA PERJANJIAN KINERJA

TRIWULAN Il TAHUN 2022

KEPALA BIDANG PENYEDIAAN, PENGEMBANGAN PRASARANA DAN PENYULUHAN PERTANIAN
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN KAB. BALANGAN

Triwulan lll Tahun 2022
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisas! Capalan
1 2 3 o 5 6
1 |Meningkatnya Sarana Pertanian |Persentasc Meningkatnya Sarana 25 % 2312 35,5%
Pertanian

Meningkatnya Prasarana Persentase Meningkatnya Prasarana e
2 Pestaritas Pasterian 20 % 45 25%
3 |Meningkatnya Kelas Kelompok Persentase Meningkatnya Kelas 100 % 120 60%

Tani dan Pengembangan Kclompok Tan! dan Pengembangan

Korporasi Petani Korporasi Petani

T TUHALUS, MP
\\th Utdma Muda IV/c
1P, 19680323 129403 1 009

Paringin, 28 September 2022
Kepala Bidang Penyediaan, Pengembangan Prasarana dan

Penyuluhan Pertanian

VERA DIANY, SP, MP
Pembina (IV/a)
NIP. 19700319 200003 2 004




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA PADA PERJANJIAN KINERJIA
TRIWULAN 1l TAHUN 2022
JF. PENYULUH PERTANIAN AHLI MUDA, SUB KOORDINATOR PENYULUHAN PERTANIAN
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN KAB. BALANGAN

> Triwulan Il Tahun 2022
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
1 2 3 “ 5 6
1 Terlaksananya Peningkatan  |[Jumlah Peningkatan skor kelas 200 Kelompok 120 60%
skor Kelas Kemampuan kemampuan kelompok tani Tani
Kelompok Tani

Paringin, 29 September 2022

Kepal;?ang PS Sub koordinator Benyuluhan Pertanian

VERA DIANY, SP, MP SAYID AHMAD BIWAPI,SP
NIP. 19700319 200003 2 004 NIP. 19860502 pD1001 1 015




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA PADA PERJANJIAN KINERJA

TRIWULAN il TAHUN 2022

SUB KOORDINATOR PEMBANGUNAN PRASARANA PERTANIAN
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN KAB. BALANGAN

Triwulan Il Tahun 2022

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi Capelan
1 2 3 4 5 6
1 |Tersedianya Sarana Pertanian |Jumlah Sarana Pertanian yang 6506 Unit 2312 35,5%
Terpenuhi
SUBKOORDINATOR PRASANA SARANA DAN
Kepala Bidang P5

VERA DIANY, SP, MP
Pembina (IV/a)
NIP. 19700319 200003 2 004




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA PADA PERJANJIAN KINERJA
TRIWULAN 1l TAHUN 2022

SUB KOORDINATOR PEMBANGUNAN PRASARANAN PERTANIAN
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN KAB. BALANGAN

Triwulan Il Tahun 2022

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisas| Capolin
1 2 3 4 5 6
1 Pengawasan Pembangunan, Jumlah sarana pertanian yang 181 Paket as 25%
Rehabilitasi dan Pemeliharaan diserahkan kepada masyarakat
Prasarana Pertanian lainnya

Paringin, 28 September 2022

Kepag':?ﬁ’s Sub Koordinator Pemb asarena Pertanian

VERA DIANY, SP, MP GUNAWAN, 5P
Pembina (IV/a) Penata Muda (Ill a)
NIP. 19700319 200003 2 004 NIP. 19811213 200604 1014




PENGUKURAN KINERJA

Perangkat Daerah : DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN
JFT/IFU : PENGOLAH DATA
Tahun 12022
No. Sasaran Indikator Kinerja | Target Realisasi %
Capaian
™WI [ Twu [Twm =
1 Mengumpulkan data | Jumlah data | 50 30 - 10 75
pembangunan pembangunan
prasarana pertanian | prasarana
pertanian
2 Mengolzh data | Jumlah laporan | 50 39 - 5 75
pembangunan pengolahan data
prasarana pertanian | pembangunan
prasarana
pertanian
3 Menyiapkan bahan | Jumlah bahan | 50 20 15 10 75
dan menyusun | rencana kegiatan
rencana kegiatan | pembangunan
pembangunan prasarana
prasarana pertanian | pertanian
4 Menylapkan bahan | Jumlah bahan | 60 25 20 10 75
dan melaksanakan | untuk
pemantauan dan | pemantauan dan
evaluasi evaluasi
pembangunan pembangunan
prasarana pertanian | prasarana
pertanian
5 Melakukan Jumlah laporan | 60 20 10 20 75
pemantauan dan | hasil pemantauan
evaluasi  terhadap | dan evaluasi
pelaksanaan urusan | terhadap
pembangunan pelaksanaan
prasarana pertanian | pembangunan
prasarana
pertanian Ll
6 | Menyiapkan bahan | Jumlah laporan | 65 10 15 20 |75
dan menyusun | hasil kinerja
laporan kinerja | pembangunan
pembangunan prasarana
prasarana pertanian | pertanian
7 Mengikuti rapat/ | Jumlah laporan | 50 30 5 5 75
monitoring/  survei | rapat/
dan perjalanan dinas | monitoring/
lainnya survei dan
perjalanan dinas
lainnya




Melaksanakan tugas | Jumlah tugas-
lain yang | tugas lain yang
diperintahkan  oleh | diberikan  oleh
atasan sesuai dengan | atasan

tugas dan tanggung
jawabnya balk secara
tertulis maupun lisan
untuk kelancaran
kegiatan dinas

55

20 25 5

75

Mengetahui,
Kepala Bidang Penyediaan, Pengembangan
Prasarana dan Penyuluhan Pertanian

y
mﬁaﬂ/

NIP. 19700319 200003 2 004

Paringin, 27 September 2022
Pengolah Data

4
Vﬂ:'
DR I, A.Md
NIP. 19930415 201503 2 001




PENGUKURAN KINERJA

Prassrana dan Peeyuluhan Pertanian

i

DIANY. SP.

INIP, 19700319 200003 2 04

Air Irigasi,

bl

Perangkar Dgerah - DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN
PERIKANAN
JFTAFU ¢ PENGAWAS PENGELOLAAN LAHAN PERTANIAN DAN AIR
IRFGASI
Tahun = 2022
Sasaran Indikutor Kinerja | Target | Realisasi | % |
Triwalan | Capaian
m
Mengumpulkan data Jumlak dota 30 30 100%
pembangunun prassan: pembumguean pessmm
pertanion pertanian
Menyspkan bahan dan Jumiah bahan umuk 30 30 10044
melaksanukun ponantasen das | pemnnissan dan evaluas:
evaluasi pembangunsn pemsbangunan prasarana
prasarana pertanian pertanian
Jumlah laporan hasil 30 an 100%,
Melakalan pementuuan dan
evaluasi terhadup pebsksanann | PEMIAUAN dan cvakuas
urusan persbanganon prasanne Sertindap pelskisanan
bt pembaagunan prasasana
s pertsnian
Mengikuti rapst/ moeritaning’ | Sumiuh bpomn mpas 10 30 100%
survei dan pejalinan dinag mositoring survel dim
lainnya peralanan dinas lsinnya
Mengetahui, Parmgmn, | Oktober 2022
Kepala Bidang Penyedinan, Peagembangan Peogawas Pengelolaan Lalun Perunian (as

DONY ADAM. §.F
NIP. 19971222 202202 1 O




BIDANG PERIKANAN

TAHUN 2022



REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA PADA PERJANJIAN KINERJA

TRIWULAN Ill TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PERIKANAN
Triwulan NTahun
Ki T
Sasaran Strategis Indikator Kinerja arget e 5
2 3 a 5 6
Meningkatkannya Produksi Perikanan Budidaya Persentase Peningkatan Produksi Budidaya 10 % £.08| 80.8%
Meningkatkannya Produksi Perikanan Tangkap Persentase Penignkatan Produksi Tangkap 1% 0.63] 63.0%
Terlaksananya Perlindungan, Pengawasan dan Pengondalian |Persentase Kawasan Perikanan Lestari 4 % 6| 150.0%
ISumberdaya lkan
Terlaksananya Pembinaan Mutu dan Keamanan Has| Persentase Peningkatan Konsumsi lkan 17 % 0] 0.0%
Perikanan Bagi Usaha Pengolahan dan Pemasaran Skala
Mikro dan Kecil
Paringin, 27 September 2022
Kabid Perikanan
oo
I
If. TUHALUS, MP MARLINA SUSANTI, S.Pi, MM
Pembina Utama Muda/lvc Pembina / IV a

NIP. 19680323 199403 1 009 NIP.19750319 200112 2 003




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA PADA PERJANJIAN KINERJA

SUBKOORDINATOR PENGELOAAN BUDIDAYA DAN TANGKAP

TRIWULAN 11l TAHUN 2022

Triwulan Ml Tahun
T
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja arget Realisasi | Capaian
1 2 3 4 5 6
1 Meningkatkannya Produksi Perikanan Tangkap Jumiah Produksi Perikanan Tangkap 884.92 Ton 60755 | 68.7%
2 Meningkatkannya Produksi Perikanan Budidaya Jumlah Produksi Budidaya 961.6 Ton 78605 | 81.7%
Paringin, 27 September 2022
Kabid Perikanan, Subkoordinator Pengelolaan Budidaya
danTa p
- ]
L
m." &
MARLINA SUSANTI, S.Pi, MM KASPUL ANWAR, M.Pi
Pembina/IVa Penata Tk. |/l d

NIP. 19750319 200112 2 D03

NIP. 19720517 200604 1 006




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA PADA PERJANJIAN KINERJA
TRIWULAN Ill TAHUN 2022

SUBKOORDINATOR PENGOLAHAN DAN PEMASARAN HASIL PERIKANAN

Triwulan Il Tahun 2022
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Reafisasi Capatan
2 3 2 5 6
Terlaksananya Pembinaan Mutu dan Keamanan Hasil
Perikanan Bagi Usaha Pengolahan dan Pemasaran  |Angka Konsumsi ikan 53.33 Pelatihan 0.0%
Skala Mikro dan Kecil

Pemberian Fasilitas bagi Pelaku Perikanan Skala Jumlah Sarana dan Prasarana Usaha 2 Kok %
Mikro dan Kecil dalam 1 {satu) Daerah Kabupaten Kelompok yang diberikan (kelompaok) P 2

Paringin, 27 September 2022

Kabid Perikanan, Subkoordinator Pengolahan dan
Pemasaran Hasil Perikanan
L] ] —
= ) )é’j"
MARLINA SUSANITI, 5.Pi, MM MACHYULENNY FITRIAH, S.PI, MM
Pembina/iVa PenataTk.1/1ild

NIP, 19750319 200112 2 003 NIP. 19821002 201001 2 022




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA PADA PERJANJIAN KINERJA

TRIWULAN Il TAHUN 2022

SUBKOORDINATOR PEMBERDAYAAN DAN PENGAWAS PERIKANAN

Triwulan lll Tahun 2022
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target s st
1 2 3 Bl L] 6
1 Pengembangan dan Pembinaan POKDAKAN dan Jumlah Kelembagaan Kelompok 6 Kelompok 6 100.0%
POKMASWAS Perikanan yang Meningkat Kelasnya
(Kelompok)
2 Terlaksananya Perlindungan, Pengawasan dan Luas Kawasan Perikanan Lastari (Ha) 28923 Ha 2210 75.61%
Pengendalian Sumberdaya lkan

Kabid Perikanan,

Pembina/iVa
NP. 19750319 200112 2 003

Paringin, 27 September 2022
Subkoordinator Pemberdayzan dan Pengawas

RIYADI MAN GUNADI BRATA, 5.Pi
Pembina / IV a
NIP. 19720115 199603 1 005




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA PADA PERJANJIAN KINERJIA

TRIWULAN 11l TAHUN 2022

ANALIS BUDIDAYA PERIKANAN
Triwulan Il Tahun 2022
Kine
No Sasaran Strategis Indikator rja Target = =

1 2 3 4 5 6

1 . : data 3 33.3%
:n" gk‘g"'_p' i S T Dot dan Jumlah data produksi budidaya dan tangkap 9|gaporan)

2 Mengumpulkan data sarana dan prasarana budidayalJumlah data sarana dan prasarana budidaya 9 Cat 3 33.3%
perikanan perikanan faporan)

3 |Mempelajari, menganalisa dan menelaah hasil Jorlalh anafisd diin tolastine bl peinid a data 2 50.0%
pemantauan (faporan)

Kabid Perikanan,
il ¥

MARLINA SPi, MM
Pembina/IVa
NIP. 19750319 200112 2003

Paringin, 27 September 2022
Analls Budidaya Perlkanan

GERHAD FRIKSAN HUTABARAT, SPi
Penata Muda/llla
NIP. 19890221 202202 1 001




PENGUKURAN KINERJA

Perangkat Daerah  : DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN
Jabatan : ANALIS POTENSI POTENSI PERBENIHAN
Tahun 12022
Indikator Realisasi .
o, Sysarsn Kineja | "M Wi [ Twz [Tw3 | Copaian
1. | Mengumpulkan Jumlah data - | | 222%
data produksi | data 9 data
benih produksi (laporan)
benih
2. | Mengumpulkan Jumlah data - 1 | 222%
data sarana dan | datn sarana 9 data
prasarana dan (laporan)
perbenihan prasarana
perbenihan
3. | Mempelajari, Jumlah - - - -
menganalisa dan | analisa dan
menelaah telahaan 4 laporan
keperluan  benih | keperiuan
ikan benih ikan
Mengetahui
Kepala Bi Perikanan, Analis Potensi Perbenihan

NIP. 19750319 200112 2 003

NURUL HIDAYAH, S.Pi

NIP. 19980204 202202 2 002




KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL

TAHUN 2022



PENGUKURAN KINERJA

NIP. 19680323 199403 1 009

Perangkat Daerah : Dinas Ketahanan Pangan,Pertanian dan Perikanan
T ¢ Penyuluh Pertanian Muda
Tahun : 2022
Realisasi
%
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET TWI | TWn [ Twiil | Capaian
1. Mengumpulkan 1. Tersedianya dats peta wilayah 1 - -
data identifikasi untuk pengembangan teknologl
potensi wilayah spesifik lokasi sesuai dengan
tingkat pengwilayahan komoditas
kabupaten/kota unggulan
2. Menyusun 2. Tersusunnya Program penyuluh | 1 - - - -
program Pertanian sesuai dengan
penyuluh kebutuhan petani
pertanian sebagal
anggota
3. Menyusun 3. Tersusunnya rencana kena 1 - - - -
rencana kerja penyuluh pertanian di wilayah
tzahunan penyuluh kerja masing-masing
pertanian
4. Terdiseminasinya
informasi 4. Melakukan kunjungan tatap 144 36 36 16 75
teknclogi muka / anjangsana kelompok
pertanian secara 5. Melakukan kunjungan tatap 140 35 35 35 75
merata sesuai muka/anjangsara Perorangan
dengan 6. Latihan & Konsultasi di BPP 48 12 12 12 75
kebutuhan
7. Mengajar Kursus tani 24 6 6 6 75
5 Jumiah Bahan
Materi informasi e
dan teknologi 8, Menyusun materi dalam bentuk | 6 2 1 1 75
pertanian brosur/buklet
9, Menyusun materi kursus tani 6 2 1 1 75
s Adminisrasi 10. Bahan taporan Kegiatan 46 12 11 11 75
Kegiatan penyuluhan
Penyuluhan
7 Tersedianya 11. Menganaksis dan merumuskan | 2 1 0 0 75
bahan data evaluasi tingkat
pelaksanaan kecamatan
evaluasi kegiatan
Paringin 30 September 2022
r. Tuhalus, MP
Pembina Utama Muda / IV ¢




PENGUKURAN KINERJA

Perangkat Daerah Dinas Ketahanan Pangan,Pertanian dan Perikanan
IFT A Penyuluh Pertanian Madya
Tahun : 2022
Rezlisas)
%
NO SASARAN INDIKATOR KINERIA TARGET T TTwn 1w Capaisn
1. Mengumpulkan 1. Tersedianys data peta 1 - - 1 100
data wentifikasi wilayah untuk
potensi wilayah pengembangan teknologi
tingkat spesifik lokasi sesual dengan
kabupaten/kota pengwilayahan komoditas
__unggulan
-3 Menyusun 2. Tersusunnya Program 1 - - -
program penyuluh Pertanian sesuat
penyuluh dengan kebutuhan petani
pertanian sebagal
anggota
3. Menyusun 3. Tersusunnya rencana kerja 1 . - 1 100
rencana kerja penyuluh pertanian di
tahunan penyuluh wilayah kerja masing-masing
pertanian
4. | Terdiseminasinya o -
informasi 4, Melakukan kunjungan tatap < - - 2 50
teknologi muka Secara Masal -
pertanian secara 5. Melakukan kunjungan tatap 50 - . 25 50
merata sesuai muka/anjangsana Perorangan _
dengan 6. Melakukan Kunjungan Tatap 45 - - 25 60
kebutuhan Muka Anjangsana ke
Kelempok
7. Fasilitator di Balal Penyuluh 12 - 6 50
Fertanian
5 Adminisrasi 8. Mengajar Kursus Tani 4 - 2 50
Kegiatan 9. Menyusun materi Kursus Tani 1 - 2 50
Penyuluhan 10. Bahan Laporan Kegiatan
Penyuluhan 24 - - 12 50
Paringin 30 September 2022
Ke nas Penyuluh Pertanian,
o s
Ir. Tuhalus, MP H.Ali Fahml. M, SP

Pembina Utama Mada /IVc
NIP. 19680323 199403 1 009

Pembina Tk.1 /IVDb
NIP. 19660210 200003 1 006



PERANGKAT DAERAH

PENGUKURAN KINERJA
: DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN

JFT : PENYULUH PERTANIAN MADYA
TAHUN : 2022
NO 1 SASARAN INDIKATOR KINERIA Target | Realisasi Capal
TWI | TW |[TW | an%
= = = = == o o |m
1 Mengumpulkan 1L Mengumpulkan data 1 0 0 1 100%
data Identifikasi Identifikasi Potensi
Potensi wilayah Wilayah Tingkat
tingkat Kabupaten/ Kabupaten/Kota
2 Menyusun 2. Tersusunnya Programa
programa Penyuluhan Pertanian 1 0 0 0 0
Penyuluhan Sesuai Kebutuhan Petani |
Pertanian
3 Menyusun rencana 3. Tersusunya Rencana 1 0 0 0 0
kerja tahunan Kerja Tahunan penyuluh f
penyuluh pertanian pertanian
4 | Terdisiminasinya 4. Melakukan kunjungan
Informasi teknologi tatap muka/ anjangsana | 70 18 17 18 75%
pertanian secara kelompok
merata sesuai 5. Melakukankunjungan
dengan kebutuhan tatap muka / anjangsana | 80 20 20 20 5%
perorangan |
6. Fasilitator di Balai 52 13 13 13 75%
Penyuluhan Pertanian
7. Mengajar Kursus Tani 36 9 9 9 5%
8. Menyusun Materl Kursus 24 6 6 6 75%
9, Menyusun mater| dalam
bentuk brosur 26 7 6 7 75%
5 Administrasl 10. Bahan L uponn Kedatan
kegiatan Penyuluhan Pertanian 48 12 12 12 5% |
penyuluhan
pertanian
11. Menyusun rencana
kegiatan Evaluasi 1 1 100 %
Dampak TK.Kabupaten L
Paringin ,30 September 2022

NIP 19680323 199403 1009

Penyyluh Pertanian Lapangan

KRISPINUS,SP

Pembina TK.L./IVb
NIP. 19650115 198710 1 002



PENGUKURAN KINERJA

Perangkat Daerah % Dinas Ketahanan Pangan,Pertanian dan Perikanan
JET 4 Penyuluh Pertanian Madya
Tahun $ 2022
Realisasi
%
NO SASARAN INDIKATOR KINERIA TARGET w | 7w | Tw | capsian
(R u
1. Manyusun 1. Tersusunnya Programa Penyuluhan
programa Petanian sesuai dengan program dan data
penyuluhan yang diperoleh baik primer maupun sekunder 1 o |0 0 0%
pertanian sebagai
anggota
2. Menyusun 1.Tersusunnya rencana kerja penyuiuhan
rencana kerja pertanian di masing-masing wilayah kerja
tahunan penyuluh 1 [ 0 0%
pertanian
3, Mengikuti 1. Terlaksananya kegiatan
rapat/pelatihan/ rapat/pelatihan/temu teknis/ 32 12 |6 & 75%
Termuteknis Lokakarya sesuai tempat dan waktunya
[lokakarya
4. Terdiseminasings | 2 Melakukan kunjungan tatap muka / 75 15 |18 18 73%
Informasi anjangsana Perorangan
teknologl 3. Melakukan kunjungan tatap 57 15 |15 (15 60%
pertanian secara muka/anjangsana Kelompok
merata sesual 4. Melakukan kunjungan tatap 12 3 3 3 T75%
dengan muka / anjangsana Massal
kebutuhan 5. Mengajar Kursus tani ) 12 a [3 |3 75%
7. Menyusun materi penyuluban 27 0 |9 9 66,7%
Pertanian bentuk brosur/buklet
28 Melaksanakan pameran sebagat 2 ] 11 - 100%
Pramuwicara
9, Melakukan LAKUSUSI di BPP 34 7 |9 9 73,5%
6 Menylapkan, 10. Menyiapkan dan mengotah 1 . 1 - 100%
merencanakan, Bahan/data/informas dalam
mengolah dan Rangka pengkajlan metade
Menyusun Penyuluhan Pertanian
metode 11. Menyusun rencana/desain dalam 1 - |1 - 100%
penyuluhan Rangka pengkajian metode PP
12. Menyusun konsep pengembangan 1 0 (0 0 %
Metade Penyuluhan Pertanian
- - o~y
13. Mendiskusikan konsep Pengembangan 1 - |1 . 100%
Metode PP sebagal Penyaji/Pembahas
7 Administrasi 14, Terbuatnya dokumen kegiatan 35 9 |9 9 75%
kegiatan Pengadministrasian penyuluhan
Penyuluhan Pertanian setiap minggunya
Pertanian

Pembina Muda Ve
NIP. 19680323 199403 1 009 NIP 19690712 200604 1 014




PERANGKAT DAERAH
JFT
TAHUN

PENGUKURAN KINERJA
: DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN
: PENYULUH PERTANIAN MADYA
: 2022

Sasaran

Indikator Kinerja

Menyusun Instrumin
identifikasi potensi
wilayah tingkat
Kabupaten

1

Menyusun Programa
| Panyuluhan Pertanian

o l

' Menyusun Rencana
Kerja Penyuluhan
Pertanian

Mengolah,
Menganalisa dan
merumuskan hasil
identifikasi potensi
wilayah

Menyusun rencana
kegiatan evaluasi
dampak tingkat
_kabupaten

Target

Realisasl

TWHI

0 1 1

100 %

Menyusun Programa
Penyuluhan Pertanian

Menyusun Rencana
Kesja Tahunan
Penyuluhan Pertanian

o

Terdisiminasi
informasi teknologl
pertanian secara
merata sesual
dengann kebutuhan

Melakukan Kunjungan
tatap muka/
anjangsana secara
Masal

Melakukan kunjungan
tatap muka /
anjangsana kelompok
Melakukan kunjungan
tatap muka /
anjangsana perorangan
Fasilitator di Balal
Penyuluhan Pertanian
Mengajar Kursus Tani

. Menyusun Materi

Kursus tani
Menyusun materi
penyuluhan partanian
dalam bentuk
brosur/buklet

. Menyusun materi

penyuluhan pertanian
dalam bentuk naskah
radio/ TV/senl
budaya/pertunjukan

16
16

10

22

0%

0%

75%

75%

75 %

75%

75%

| 75%

5%

Administrasi Kegiatan
PenyuluhanPertanian

Bahan Laporan

Kegiatan Penyuluhan
Pertanian

24

NIP. 19680323 199403 1009

Paringin ,30 September 2022
Penyuluh Pertanian Lapangan

.TK.1/ Vb

NIP. 196411061987112001

| 75%




PERANGKAT DAERAH

PENGUKURAN KINERIA
: DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN

JFT : PENYULUH PERTANIAN MADYA
TAHUN 12022
NO | SASARAN | INDIKATOR KINERIA Target | Realisasi Capai
TWI | TW an %
1

1 Mengumpulian 1. Mengumpulkan data 1 0 o 100%
data Identifikasi Identifikasi Potensi
Potensi wilayah Wilayah Tingkat
tingkat Kabupaten/ Kabupaten/Kota
Kota

2 Menyusun 2. Tersusunnya Programa
programa Penyuluhan Pertanian 1 0 0 0
Penyulubhan Sesuai Kebutuhan Petani
Pertanian

3 Menyusun rencana 3. Tersusunya Rencana 1 0 0 0
kerja tahunan Kerja Tahunan penyuluh
penyuluh pertanian pertanian

4 | Terdisiminasinya 4. Melakukan kunjungan '.
Informasi teknologi tatap muka/ anjangsana | 85 21 2 5%
pertanian secara kelompok I
merata sesuai 5. Melakukankunjungan ,
dengan kebutuhan tatap muka / anjangsana | 80 20 |20 %

pororangan l ’

6. Melakukan kunjungan 6 2 i 1 5%
tatap muka/ anajngsana ’
masal

7. Fasilitator di Balai 24 6 6 5% |
Penyuluhan Pertanian I

8. Mengajar Kursus Tani 7 2 2 5%

9. Menyusun Materi Kursus | 7 2 2 75% ’

!
5 Administrasi 10. Bahan Laporan Keglatan
kegiatan Penyuluhan Pertanian 85 21 22 5% I
penyulubhan
pertanian |

JHALUS,MP
bina Utama Muda / IVc
NIP. 19680323 199403 1 009

Paringin ,30 September 2022
Penyuluh Pertanian Lapangan

Hjﬁiﬂl,ﬂ’

Pembina /IVa
NIP. 19640413198709 2 002



PENGUKURAN KINERJA

Perangkat Daerah : Dinas Ketahanan Pangan,Pertanian dan Perikanan
JFT : Medik Veteriner Ahli Madya
Tahun 12022
NO SASARAN INDIKATOR KINERIA | TARGET Realisasi %
- Pencapaian
TWI TWIE | TWII
1 | Menyusun Rencana | 1. Mengumpulian data 12 3 3 3 75
Kerja Bulanan Bidang Petermnakan
Bidang Peternakan | Tingkat Kabupaten
2 | Malaksanakan 2. Terlaksana nya 24 6 6 6 75
Penyuluhan penyuluhan penyakit
Penyakit Ternak pada ternak
3 | Pengobatan pada 3. Mendampingi 400 100 | 100 100 75
ternak besar dan petugas pengobatan
kedil ternak besar dan kecil
4 | Melakukan 4. Mefakukan 18 12 12 12 75
penyuluhan tatap kunjungan tatap muka
muka ke BPP — { anjangsana secara
Kelompok Ternak masal
5. Melakukan 48 12 12 12 75
kunjungan tatap
muka/anjangsana
Kelompok
5 | Melaksanakan 6. Melaksarakan 300 75 75 75 75
pengobatan pada pengobatan pada
hewan kesayangan | kucing dan bewan
kesayangan lain
Paringin, 30 September 2022
Medik Veteriner Ahli Madya

Pembina Utama Muda
NIP. 19680323 199403 1 009

Pt

Drh. Dewa Avu Putu A i
Pembina/ IVa

NIP. 197108032005012008




PENGUKURAN KINERJA
Perangkat Daerah : DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN, DAN PERIKANAN

L

MARLINA SUSANTI S.Pi. MM

NIP.

19750319 200112 2 003

1
NIP.19690410 200112 1004

KABUPATEN BALANGAN
JFT/JFU : ALAT PENANGKAP IKAN DAN ALAT BANTUPADA SUB
KOORDINATOR BUDIDAYA DAN TANGKAPBIDANG PERIKANAN
Tahun : 2022
No | Capaia
Sasaran IndikatorKerja Target Realisasi n %
| TWI [ TWI [ TW I
1. | Tersusunnyarencanapen | Jumiahrencanapengu 8 2 2 2 75
gumpulan dan mpulan dan
pengelolaandata pengelolaandata
teknisperikanantangkap | teknisperikanantangka
per-kecamatan pper-kecamatan
2. | Tenidentifikasinyaalatta | Jumlahkuesioner data 8 2 2 2 75
ngkapperikananper- alattangkap per-
kecamatan kecamatan
3. | TerlaksananvaKunjung  Jumlah datakecamatan 8 2 2 2 75
anLapangan yang dikunjungi
4, | TersusunnyalLaporan JumlahLaporan Data 8 2 2 2 75
data alattangkap Alat
TangkapKecamatan
| yang tersusun
5. | Terarsipkannya Data Laporanalattangkappe 1 - - - -
Alat PerikananTangkap | rikanan se-
KabupatenBalangan
Paringin, 30 September 2022
PihakKedua, PihakPertama,




BALAI PENYULUH PERTANIAN
KECAMATAN PARINGIN



TAHUN 2022



PENGUKURAN KENERJA

Perangkatdaerah : Dinas Ketahanan Pangan, pertanian dan Perikanan
JFT : Penyuluh Pertanian Pertama
Tahun : 2022
No Sasaran IndikatorKenerja Targ Realisasi Yo
et Capaian
Tw | Tw | Tw
1 1] 1
1 2 k) 4 5 6 7
1 | Melakukan kegiatan 1,Terlaksananya pertemuan
penyuluhan Pertanian anjangsana dan petani
penyampaian informasi mencrima informasi ten-
teknologi kepada petani hnologi pertanian perorangan
atau kelompok tani yang | 2, menerima informasi secara 135 |45 |45 45 100 %
sesuai dengan kebutuhan, kelompok
45 15 |15 15 | 100 %
2 | Melakukan kegiatan 3, Tersedianya data untuk
pengumpuian PETYUSUnm Programa
data identifikasi penyuluhan pertanian | - - 1 100 %
penyusun programa 4, Tersususnya programa
penyuluhana pertanian penyuluhan pertanian sesuai
sebagai anggota dengan kondisi masyarakat
tani. 1 - - | 100 %
S, Adanya rencana kerja
penyuluhan pertanian yang
tepat untuk petani dan sesuai
kondisi. 1 - - 1 100%
3 | Melakukan pertemuan 6, Terlaksananya pertemuan
tatap muka anjang sana anjang sana secara masal di
secara masal desa’kelompok tani | - | 100 %
4 | Melakukan kegiatan 7, Terlaksananya kegiatan
latihan dan konsoltasi di pelatihan dan konsultasi di
BPP BPP Paringin 36 12 (12 12 | 100%
5 | Melakukan kegiatan peng | 8. Tersusunya laporan hasil
administrasianmingguan kegiatan penyuluhan di BPP
dan bulanan maupun di WKPP 36 12 12 12 100%
6 | Melakukan kegiatan 9. Tersedianya bahan materi
penyediaan materi penyuluhan untuk kegiatan
penyuluhan berupa penyuluhan berupa brosor,
brosur/buklidiplit, peta liplit dan peta singkap.
singkap, 1 2 2 1 100 %




Menumbuhkan kemitraan
usaha kelompok dengan
pelaku usaha

Terjalinya kerja sama kelompok | 1 - - 1
tani dalam rangka pemesaran
hasil produksi

100 %

tember 2022

Pembina
NIP, 19630116 198710 1002




PENGUKURAN KINERJA

Perangkat Daerah : Dinas Ketahanan Pangan, Pertanian Dan Perikanan
JFT : JF Penyuluh Pertanian Madya
Tahun : 2022
REALISASI “%
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA |TARGET|TRIW.|TRIW.|TRIW.
I 1 m CAPAIAN
I. |Menyusun Programa| |. Bertindak Scbagai Anggola | - - 1 100
Penyuluhan Pertanian; Penyusun Programa
Penyuluhan Pertanian
Secara Bersama  Petani
Sesuai Tingkatannya
2. |[Menyusun Rencana Kerja| 2. Tersusunya Rencana Kerja| |1 ] 100
Penyuluhan Pertanian, Tahunan Penyuluh
Pertanian
3. [Menyusun Materi| 3. Mengajar Pada Kursus Tani 12 3 2 4 75
Penyuluhan Pertanian Berdasarkan Materi Yang
Dalam Bentuk Telah Ditetapkan
Brosur/Buklet;
4. [Melakukan Kunjungan| 4. Kunjungan Tatap| 90 26 27 29 91
Tatap  Muka/Anjangsana Muka/Anjangsana  yang
Perorangan: Dilakukan Secara
Perorangan
5. |Mclakukan Kunjungan| 5. Kunjungan Tatapl 90 26 25 17 76
Tatap Muka/Anjagsana Muka/Anjangsana yang
Kelompok Tani; Dilakukan Secara
Kelompok
6. |Melakukan Kunjungan| 6. Kunjungan Tatap 12 3 3 3 75
Tatap Muka/Anjangsana Muka/Anjangsana vang
Massal; Dilakukan Secara Massal
7. |Merencanakan penyuluhan| 7. Tersusunnya rencana 6 | 1 1 50
melalui  media  elektronik penyuluhan melalni media
(radio, TV, website); elektronik  (radio, TV,
website).
8. |Merencanakan dan| 8. Menjadi Pramuwicara 1 - - - -
melaksanakan pameran Dalam Pamcran
sebagai pramuwicasa;
9. |Mengajar Kursus Tani; 9. Mengajar Kursus Tani 6 1 2 1 67
Berdasarkan Materi Yang
Telah Ditetapkan
10 [Menumbuhkan  kemitraan|10. Terjalinnya kerjasama I - - - -
usaha kelompok tani dengan kelompok  tani  dengan
pelaku  usaha  pertanian pelaku usaha
lainnya:
11, |Menyusun rencana kegiatan| | 1. Tersusunnya rencana | . - - -
evaluasi dampak tingkat kegiatan evaluasi dampak
kabupaten; tingkat kabupaten.
12. |Menyusun konsep|12. Tersusunnya Konsep 1 - - 2 200
pengembangan metode pengembangan metode
penvuluhan pertanian; penyuluhan pertanian.
13. |Mendiskusikan konsep| 13, Menjadi narasumber pada 3 - - - -
metode  baru  sebagai diskusi konsap metode bary
narasumber;
14. [Mengikuti 14, Adanya Sertifikat Seminar 10 3 3 3 90
Seminar/Pelatihan atau Kagiatan
I.okakarya:




REALISASI "
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA |TARGET|TRIW.|TRIW.|TRIW.
" 1 s CAPAIAN

IS5, |[Menjadi  Peserta  Dual 15, Terkumpulnya Data Hasil 24 6 6 5 T

Mingguan Di BPP; Pelaksanaan Kegiatan
Penyuluhan

16, [Melakukan  Administrasi| 16. Menghadiri Petemuan 48 12 10 12 7
Pelaksanaan Kegiatan Rutin  Dua  Mingguan
Penyuluhan Pertanion, Penyuluh Pertanian Di BPP

JUMLAH 307 81 79 79 78

Paringin, 03 Oktober 2022

Kelompok Jabatan Fungsional Penyuluh Pertanian,

RUSDIN, S. Pt )
Pembira / IV-a Pembina / V-3
NIP, 196301151987101002 NIP. 198009302006042024




PENGUKURAN KINERJA

Perangkat Dacrah  : Dinas Ketahanan Pangan, Perianian dan Perikanan

JFT : Penyuluh Pertanian Pertama
Tahun : 2022
| - Realisasi %
No. Sasaran Indikator Kinerja Target TWI | TW I | TW I1 | Capaian
1. | Mengumpulkan 1. Terkumpulnya Data 1 - - 1 100 %
Data Identifikasi Hasil Identifikasi
Potensi Wilayah Potensi Wilayah
tingkat desa (IPW)
2. | Menyusun Programa | 2. Bertindak sebagai 1 - - 1 100 %
Penyuluhan Anggota Penyusun
Pertanian sebagai Programa
Anggota Penyuluhan Pertanian
bersama petani sesuai
| tingkatannya -
3. | Menyusun Rencana | 3.  Tersusunnya 1 - - 1 100 %
Kerja Tahunan Rencana Kerja
Penyuluh Pertanian Tahunan Penyuluh
Pertanian (RKTP)
4, | Menyusun Materi 4. Tersusunnya Materi 24 6 4 6 66,66 %
Penyuluhan Penyuluhan Pertanian
Pertanian dalam dalam Bentuk
Bentuk Brosur/Buklet
Brosur/Buklet
5. | Menyusun Materi 5. Tersusunnya Materi 24 6 4 6 66,66 %
Penyuluhan Penyuluhan Pertanian
Pertanian dalam dalam Bentuk Sound
Bentuk Sound Slide Slide
6. | Mclakukan 6. Kunjungan Tatap 90 24 21 19 7,11 %
Kunjungan Tatap Muka'Anjangsana
Muka/Anjangsana yang dilakukan
Perorangan secara Perorangan
7. | Melakukan 7. Kunjungan Tatap 71 I8 17 15 7142 %
Kunjungan Tatap Muka/Anjangsana
Muka/Anjangsana yang dilakukan
Kelompok Tani secara Kelompok
Tani
8. | Melakukan 8. Kunjungan Tatap 12 3 3 3 75 %
Kunjungan Tatap Muka/Anjangsana
Muka/Anjangsana vang dilakukan
Massal secara Massal 4l
9. | Mclaksanakan 9. Latihan dan 24 6 6 6 75%
Latihan dan Konsultasi di BPP
Konsultasi di BPP
10. | Melakukan 10, Administrasi 45 12 7 14 71333%
Administrasi Pelaksanaan
Pelaksanaan Kegiatan Penyuluhan
Kegiatan
Penyuluhan
11. | Mengkuti Seminar/ | 11. Mengkuti Seminar/ 7 2 - - 28,51 %
Lokakarya Lokakarya
Paringin, 03 Oktober 2022
gtor BPP Paringin
P Pertanian Madya

Pembink

NIP. 19630116 198710 | 002

gkat |

NIP. 49850405 201706 2 002




PENGUKURAN KINERJA

Perangkat Dacrah Dinas Ketahanan Pangan, Pertanian dan Perikanan
IFT Ahli Pertama — Penyuluh Pertanian
Tahun 2022
Realisasi %
No. Sasaran Indikator Kinerja Target Capaian
T™W1] TW2 | TW3
1. | Mengumpulkan Data 1 Terkumpulnya Data 1 - - 1 100%
Identifikasi Potensi Wilayah Hasil Identifikasi
tingkat desa Potensi Wilayah (IPW) -
2. | Menyusun Programa 2 Bertindak schagai 1 - - 1 100%
Penyuluhan Pertanian Anggota Penyusun
sebagai Anggota Programa Penyuluhan
Pertanian l
3. | Menyusun Rencana Kerja 3 Tersusunnya Rencana | - - - -
Tahunan Penyuluh Pertanian Kerjn Tahunan Penyuluh
Pertanian (RK'TP)
4. | Menyusun Materi 4  Tersusunnya Materi 9 - 2 3 55,55%
Penyuluhan Pertanian dalam Penyuluhan Pertanian
Bentuk Brosur/Buklet dalam Bentuk
BrosurBuklet
5. | Menyusun Materi 5 Tersusunnya Materi 9 - 2 3 55,55%
Penyuluhan Pertanian dalam Penyuluhan Pertanian
Bentuk Sound Slide dalam Bentuk Sound
Slide i
6. | Melakukan Kunjungan Tatap | 6. Kunjungan Tatap 40 - 3 14 55% |
Muka/Anjangsana Muka/Anjangsana yang
Perorangan dilakukan secara
Perorangan
7. | Melakukan Kunjungan Tatap | 7 Kunjungan Tatap 50 - 13 23 72%
Muka/Anjangsana Kelompok Muka/Anjangsana yang
Tani dilakukan secara
- Kelompok Tani
8. | Melakukan Kunjungan Tatap | 8  Mclakukan Kunjungan 11 - 3 6 81,81%
Muka/Anjangsana Massal Tatap Muka/Anjangsana
Massal
9. | Melakukan Administrasi 9  Administrasi 34 - 1 14 44.11%
Pelaksanaan Kegiatan Pelaksanaan Kegiatan
Penyuiuhan Penyuluhan
10. | Menjadi Peserta Konsultasi 10 Latihan dan Konsultasi 36 - 6 13 S$2,77%
dan Latihan di Balai di BPP
Penyuluhan Pertanian Tebing
Tinggi
Paringin, 30 September 2022
Koordinator BPP Paringin, Ahli Pertama — Penyuluh Pertanian,
2 SP.
Pembina Penata Muda

NIP. 19630116 198710 1 002

NIP, 19921217 202202 2 001



PENGUKURAN KINERJA

Perangkat Daerah Dinas Ketahanan Pangan, Pertanian dan Perikanan
JFT Ahli Pertama — Penyuluh Pertanian
Tahun 2022
o,
Realisasi s
No Sasaran Indikator Kinerja Target TW TTW paian
Il Il
1. | Menyusun rencana 1. Tersusunnya rencana 1 - 1 100%
Kerja tahunan kerja tahunan
penyuluh pertanian penyuluh pertanian
2. | Menyusun programe | 2. Bertindak sebagai 1 - 1 100%
penyuluhan pertanian anggola penyusun
sebagai anggota programa penyuluhan
pertanian bersama
petani sesuai
tingkatannya
3. | Menyusun maten 3. Tersusunnya mater; 16 2 6 50%
penyuluhan pertanian penyuluhan pertanian
dalam bentuk Sound dalam bentuk Sound
Slide Slide
4. | Menyusun materi 4. Tersusunnya materi 16 1 5 37.5%
penyuluhan pertanian penyuluban pertanian
dalam bentuk Brosur/ dalam bentuk
Buklet Brosur/Buklet
5. | Melakukan kunjungan | 5. Kunjungan tatap 64 11 19 46.8%
tatap muka/anjangsana muka/anjangsana
perorangan yang dilakukan
secarn perorangan
6. | Melakukan kunjungan | 6. Kunjungan tatap 48 14 17 64,5%
tatap muka‘anjangsana muka/anjangsana
kelompok tani yang dilakukan
secara kelompok tani
7. | Melakukan kunjungan | 7. Kunjungan tatap 2 - 2 100%
latap muka/anjangsana muka/anjangsana
massal yang dilakukan
— secara massal
8. | Menjadi pesertadua | 8. Latihan dan 30 5 8 433%
mingguan di BPP Konsultasi di BPP
9, | Melakukan 0. Administrasi 34 6 14 58.8%
administrasi pelaksanaan kegiatan
pelaksanaan kegiatan penyuluhan
? penyuiuhan
10. | Mengumpulkan Data | 10. Terkumpulnya data 1 - ] 100%
Identifikasi Potensi hasil identifikasi
Wilayah (IPW) potensi wilayah
tingkat desa tingkat desa
Paringin, 03 Oktober 2022
Koordinator BPP Paningin Ahli Pertama ~ Penyuluh Pertanian
Penyuluh jan Madya
4{0.42.
Lisa Rabmawati, SP
Pembina Penata Muda

NIP. 19630116 198710 1 002 NIP, 19940601 202202 2 002




BALAI PENYULUH PERTANIAN
KECAMATAN PARINGIN SELATAN



TAHUN 2022



PENGUKURAN KINERJA

Perangkat Dacrah Dinas Ketahanan Pangan Pertanian Dan Perikanan
JFT Penyuluh Pertanian Pertama
Tahun 2022
l Realisasi %
No Sasaran Indikator Kinerja | Target | Tw [Tw | TW | TW Capaian
1 n m v
l. | Mengumpulkan 1. Terkumpulnya data 1 - - 1 100
data identifikasi hasil identifikasi
l potensi wilayah potens: wilayah
tingkat
kabupaten/kota
2. | Menyusun 2. Bertindak sebagai 1 - | -] - =
programa anggota penyusun
penyuluhan programa penyuluhan
pertanian scbagai pertanian bersama
anggota petani sesuai
tingkatannya
3. | Menyusun rencana | 3. Tersusunnya rencana 1 - - - -
kerja tahunan kerja tahunan
penyuluh pertanian | penyuluh pertanian o
4. | Menyusun materi 4. Tersusunnya materi 24 6|6 |6 ™
penyuluhan penyuluhan pertanian
pertanian dalam dalam bentuk sound
bentuk sound slide | slide
5. | Menyusun materi 5. Tersusunnya materi 36 19 |9 75
penyuluhan penyuluhan pertanian '
pertanian dalam dalam bentuk ‘
bentuk brosur/buklet
|| brosur/buklet -
6. | Melakukan p. Kunjungan tatap 108 30 | 29 24 77
kunjungan tatap muka/anjangsana
muka/anjangsana vang dilakukan secara
perorangan perorangan
7. | Melakukan 7. Kunjungan tatap 36 919 9 75
kunjungan tatap muka/anjangsana
muka/anjangsana vang dilakukan secara
kelompok tani kelompok tani B
8. | Melakukan 8. Kunjungan tatap 6 1 2 1 67
kunjungan tatap muka/anjangsana
muka/anjangsana yang dilakukan secara
massal | massal o
9. | Menyusun rencana 9. Tersusunnya rencana 1 - - | 100
kegiatan evaluasi kegiatan evaluasi
dampak tingkat dampak penyuluhan
kecamatan tingkat kecamatan
10. | Menganalisa dan |10 Menganalisa dan 1 =1 = - -
merumuskan data merumuskan data
dampak dampak pelaksanaan
pelaksanaan tingkat | penyuluhan tingkat
kecamatan Kecamatan

Kelompo atan Fungsional

Paringin, 03 Oktober 2022
Penyuluh P 1an Pertama

.

orhasanah, SP.. MP
Penata Muda TK. |

NIP. 19820517 201706 2 002




PENGUKURAN KINERJA

Perangkat Dacrah Dinas KetzhananPangan, PertaniandanPerikanan
JFT Ahli Pertama — PenyuluhPertanian
Tahun 2022
Realisasi %
Capaian
No. Sasaran Indikator Kinerja Target ™ 17w | TW
1 2 3
1. | Mengumpulkan 1 Terkumpulnya 1 - - - 0%
Data Identifikasi Data Hasill
Potensi Wilayah dentifikasi Potensi
tingkatdesa Wilayah (IPW)
2. | Menyusun 2 Bertindak sebagai | - - I 100%
Programa Anggota Penyusun
Penyuluhan Programa
Pertanian sebagai Penyuluhan
An Pertanian
3. | Menyusun Rencana (3 Tersusunnya 1 - - - 0%
Kerja Tahunan Rencana Kerja
Penyuluh Pertanian Tahunan Penyuluh
Pertanian (RKTP) ;
4. | Menyusun Materi 4 Tersusunnya Materi 8 - 4 5 62%
Penyuluhan Penyuluhan
Pertanian dalam Pertanian dalam
Bentuk Bentuk
Brosur/Booklet Brosur/Buklet
5. | Menyusun Materi 5 Tersusunnya Materi 8 - 4 5 62%
Penyuluhan Penyuluhan
Pertanian dalam Pertanian dalam
Bentuk Sound Slide Bentuk Sound Slide
(Power point) (Power point)
6. | Melakukan 6.  Kunjungan Tatap 40 - 20 25 62%
Kunjungan Tatap Muka/Anjangsana
Muka/Anjangsana yang dilakukan
Perorangan secara Perorangan
7. | Mclakukan 7 Kunjungan Tatap 30 - 10 I5 50%
Kunjungan Tatap Muka/Anjangsana
Muka/Anjangsana yang dilakukan
Kelompok Tani secara Kelompok
Tani
8. | Melakukan 9  Administrasi 27 - 10 IS 55%
Administrasi Pelaksanaan
Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan Penyuluhan
Penyuluhan
9. | Menjadi Peseria 10 Latihan dan 30 - 12 17 56%
Konsultasi dan Konsultasi di BPP
Latihan di Balai
Penyuluhan
Pertanian Paringin
Selatan
10. | MemanduPenyusun | Il Penyusunan RDK & 12 - 6 12 100%
an RDK & RDKK RDKK
KepalaDinas,
/
Norhasanah, SP., MP
Penata Muda Tk. [

NIP. 19820517 201706 2 002

NIP. 19890220 202202 1 001



PENGUKURAN KINERJA

Penata Muda Tk. |
NIP. 19820517 201706 2 002

Perangkat Daerah DKP3
JFT Penyuluh Pertanian Pelaksana
Tahun 2022
Realisasi
No Sasaran Indikator Kinerja Target T™WI | TWII 'l[.'?V % Capaiar
1. | Mengumpulkan data | |. Terkumpulnya data hasil 1 . . 1 100
identifikasi potensi identifikasi potensi wilayah
wilayah tingkat
kabupaten/kota
2. | Menyusun programa | 2. Bertindak sebagai anggota 1 - - 1 100
penyuluhan pertanian | penyusun programa
sebagai anggota penyuluhan pertanian
bersama petani sesuai
tingkatannya
3. | Menyusun rencana 3. Tersusunnya rencana kerja 1 . - 1 100
kerja tahunan tahunan penyuluh pertanian
penyuluh pertanian
4. | Menyusun materi rd Tersusunnya materi 24 6 6 6 75
penyuluhan pertanian penyuluhan pertanian dalam
dalam bentuk bentuk transparansi/ bahan
transparansi/ bahan tayangan
tayangan
5. | Menyusun materi 5. Tersusunnya materi 6 2 | 2 84
penyuluhan pertanian penyuluhan pertanian dalam
dalam bentuk bentuk flipchart/ peta
flipchart/ peta singkap | singkap
6. | Melakukan kunjungan 6. Kunjungan tatap 80 20 20 15 56
tatap muka/anjangsena | muka/anjangsana yang
perorangan dilakukan secara
perorangan
7. | Melakukan kunjungan [7. Kunjungan tatap 48 12 17 8 77
tatap muka/anjangsana | muka/anjangsana yang
kelompok tani dilakukan secara kelompok
tani
8. | Menyiapkan materi 8. Terlaksananya demonsirasi 1 1 - 100
dan bahan untuk Plot
demonstrasi Plot
9. | Menyiapkan materi  P. Terlaksananya demonstrasi 12 - - 5 42
dan bahan untuk cara
demonstrasi cara
10. | Memandu penyusunan |10, Tersusunnya RDK dan 6 - - 6 100
RDK dan RKK RKK (RDKK)
(RDKK)
Paringin, 03 Oktober 2022
Koordinator BPP Paringin Selatan Penyuluh Pertanian Pertama
Penyuluh an Pertama

V. i

Pengatur Muda Tk. |
NIP. 19830707 201706 1 001



PENGUKURAN KINERJA

NIP. 19820517 201706 2 002

Perangkat Daerah Dinas Ketahanan Pangan Pertanian dan Perikanan
JFT Penyuluh Pertanian Pelaksana
Tahun 2022
Realisasi %
No Sasaran Indikator Kinerja Target Capaln
™I | TWH ™I
1. | Mengumpulkan data 1. Terkumpulnya data hasil | - - 1 100
identifikasi potensi wdentifikasi potensi
wilayah tingkat desa dan | wilayah
kecamatan
2. | Menyusun programa 2. Bertindak sebagai 1 - - 1 100
penyuluhan pertanian anggota penyusun
schigai anggota programa penyuluhan
pertanien bersama petani
sesuai tingkatannya
3. | Menyusun rencana kerja | 3. Tersusunnya rencana I - - 1 100
tahunan penyuluh kerja tahunan penyuluh
pertanian pertanian
4. | Menyusun materi M. Tersusunnya materi 24 6 6 & 75
penyuluhan pertanian penyuluhan pertanien
dalam bentuk dalam bentuk
transparansi/ bahan transparansi/ bahan
tayang tayang
5 | Menyusun materi . Tersusunnya materi 13 3 3 2 62
penyuluhan pertanian penyuluhan pertanian
dalam bentuk flipchart/ dalam benmuk flipchart/
i peta singkap
6. | Melakukan kunjungan P Kunjungan tatap 9% 24 24 15 66
tatap muka/anjangsana muka‘anjangsana yang
perorangan dilakukan secara
perorangan
7. | Melakukan kunjungan  [7. Kunjungan tatap 37 9 9 9 73
tatap muka/anjangsana muka/anjangsana yang
kelompok tani dilakukan secara
kelompok tani
8. | Melakukan kunjungan . Kunjungan tatap 2 - - . -
tatap muka‘anjangsana muka/anjangsana yang
massal dilakukan secard massal
9. | Menyiapkan materi dan |9, Terlaksananya 12 3 3 3 75
bahan untuk melakukan demonstrasi cara
demonstrasi cara
10. | Memandu penyusunan |10, Tersusunnya RDK dan 5 - - 5 100
RDK dan RKK (RDKK) RKK (RDKK)
Paringin, 03 Oktober 2022
Mengetahui :
i Penyuluh Pertanian Pelaksana
ian Pertama
Norhasadah, SP.. MP
Penata Muda Tingkat | Pengatur Muda Tingkat |

NIP. 19831109 201706 2 002




PENGUKURAN KINERJA

Perangkat Daerah Dinas Ketahanan Pangan Pertanian dan Perikanan
JET : Penyuluh Pertanian Pelaksana
Tahun 2022
Realisasi %
No Sasaran Indikator Kinerja Target
TWI | TWII | TWII | Capaian
1. | Mengumpulkan data 1. Terkumpulnya data hasil
identifikasi potensi wilayah identifikasi potensi wilayah 1 - - 1 100
tingkat kabupaten/keta
2. | Menyusun programa 2. Bertindak sebagai anggota
penyuluhan pertanian sebagai penyusun programa penyuluhan . i i : oy
anggota pertanian bersama petani sesuai
tingkatannya
3. | Menyusun rencana kerja 3. Tersusunnya rencana kerja l ) ] . ‘o0
tahupan peayulub pertanian tabunan penywluh pertanian
4. | Menyusun materi penyuluhan 4. Tersusunnya materi penyuluhan
pertanian  dalam bentuk pertanian dalam bentuk 24 6 6 6 75
transparansy/ bahan tayangan transparansy/ bahan tayangan
5. | Menyusun materi penyuluban 5. Tersusunnya materi penyuluhan
pertanian dalam bentuk pertanian dalam bentuk flipchart/ i3 3 3 2 62
flipchart/ peta singkap peta singkap
6. | Melekukan kunjungan tatap b, Kunjungan tatap
muka/anjangsana perorangan muka‘anjangsana yang 96 24 24 16 67
dilakuken secara perorangan
7. | Melakukan kunjungan tatap  [7. Kunjungan tatap
muka‘anjangsana kelompok muka/anjangsana yang dilakukan 37 9 9 9 73
tani secara kelompok tanl
8 | Melakukan kunjungan tatap B, Kunjungan tatap
muka‘anjangsana massal muka‘anjangsana yang dilakukan 2 - - - -
secara massal
9, | Menylapkan materi dan bahan . Terfahsananya demonstras) cara i 3 3 9 1
untuk demonstrasi cara
10, | Memandu peayusunan RDK 10, Tersusunnya RDK das RKK . . s S 100
dan RKK (RDKK) (RDKK)
Paringin, 03 Oktober 2022
Koordmmr B PP Paringin Selatan Penyuluh Pertanian Pelaksana
) Lesna Khafizah
Penm Muda Tk 1 Pengatur Muda Tk. |

NIP. 19820517 201706 2 002

NIP. 19890604 201706 2 001




PENGUKURAN KINERIA

Perangkat Daerah Dinas Ketahanan Pangan, Pertanian dan Perikanan
JFT Penyuluh Pertanian Pengatur Muda Tingkat |
Tahun 2022
REALISASI %
NO SASARAN INDIKATOR KINERIA TARGET T TTwWil T Twiil 1 capalan
1. | Menyusunprogram | a Tersusunnya Program penyuluh |1 - - 1 100
penyuluh pertanian Pertanian sesuai dengan
sebagai anggota kebutuhan petani
2. | Menyusun a. Tersedianya data peta wilayah 1 - 1 100
instrumen untuk pengembangan teknologi
identifikasi potensi spesifik lokasi sesuai dengan
wilayah tingkat pengwilayahan komoditas
kabupaten/kota unggulan
3. | Menyusun rencana a. Tersusunnya rencana kerja 1 - - -
kerja tahunan penyuluh pertanian di wilayah
penyuluh pertanian kerja masing-masing 1|
4. | Menyusun RKD dan | a. Tersusunnya RKD dan 12 3 3 3 75
RKPD/Programa RKPD/programa penyuluhan
penyuluhan desa desa di wilayah kerja masing-
| masing
5. | Terdiseminasinya  a. Melakukan kunjungan tatap 12 3 3 3 75
informasi teknologi muka /anjangsana massal
pertanian secara b. Melakukan kunjungan tatap 70 18 15 18 73
merata sesuai muka / anjangsana kelompok
dengan kebutuhan ¢, Melakukan kunjungan tatap 70 18 17 19 77
muka/anjangsana Perorangan
d. Mengajar Kursus tani 12 3 3 3 50
e. Melakukan demontrasi cara 12 3 3 3 S0
f. Menumbuhkan kelompok tani b 2 1 2 83
6. | Adminisrasi a. Bahan Laporan Kegiatan 51 14 13 15 82
Kegiatan penyuluhan
7. | Latihan dan a. Konsultasi kegiatan penyuluban | 50 12 11 13 72
konsultasi di lapangan
8. | Mengikuti a. Mengikuti kegiatan 20 5 b 6 85
Rapat/Bimtek seminar/bimtek/workshop/temu
teknis
Paringin, 010ktober 2022
Kelompok Jabatan Penyuluh Pertanian,
Penyuluh nign,
\
Norhasanah, SP., MP Syamsul Bahri

NIP. 19820517 201706 2 002

NIP. 19850702 201706 1 001




BALAI PENYULUH PERTANIAN
KECAMATAN AWAYAN

TAHUN 2022



PENGUKURAN KINERIA

Perangkat Daerah Dinas Ketahanan Pangan, Pertanian dan Perikanan
JFT Penvuluh Pertanian Pertama
Tahun 2022
NO SASARAN ‘ INDIKATOR KINERIA TARGET Realisasi %
L ] I TWI | TWI [ TWIIl | Capaian
1. | Mengumpulkan 1. Tersediarya data peta 1 - . 1 100
data identifikasi wilayah untuk
potens! wilayah pergembangan teknologi
tingkat spesifik lokasi sesual
kabupaten/kota dengan pengwilayahan
komoditas unggulan
2, | Menyusun 2. Tersusunnya Program 1 . . 1 100
' program penyuluh penyuluh Pertanian
pertanian sebagai sesuai dengan kebutuhan
anggota petani
3. | Menyusun 3. Tersusunnya rencana 1 - - 1 100
rencana kerja kerja penyuluh pertanian
tahunan penyuluh di wilayah kerja masing-
pertanian masing
4, | Terdiseminasinya 4. Melakukan kunjungan & 1 2 1 75
informasi tatap muka fanjangsana
teknologl massal
pertanian secara 5. Melakukan kunjungan 46 1 12 11 75
merata sosuai tatap muka / anjangsana
dengan ~ kelompok H ) o -
kebutuhan 6. Melakukan kunjungan 60 15 15 15 75
tatap muks/anjengsana
____Percrangan
7. Pertemuan di Balal 46 12 11 11 75
Penyuluhan pertanian
- 8. Mengajar Kursus tani 12 3 3 3 75




5 | Jumish Bahan | 9, Menyusun mater| [ 24 6 [ e 75
Materi penyuluhan pertanian dalam
informasi dan bentuk sound slide
teknologi
pertanian
10.Menyusun materi dalam 24 6 6 6 75
bentuk buidet
11.Menyusun materi kursus tani | 24 6 6 -} 75
6  Adminisrasl 12.Bahan Leporan Kegiatan a8 12 12 12 75
Kegiatan penyuluban
Panyuluhan
7 | Tersedianya 13.Menyusun rencana keglatan | 1 - - -
bahan evaluasi dampak tingkat
pelaksanaan kecamatan
evaluasi
kegiatan
Panngin, 03 Okiober 2022
Koordinator KIF P luh Pertanian,
Penyul

P

NIP. 19670204 199903 1 003

Penata Muda TK.I
NIP. 18830616 201706 1 002




PENGUKURAN KINERJA

Perangkat Daerah - Dinas Ketahanan Pangan, Pertanian dan Perikanan
JFT - Penyuluh Pertanian Pelaksana
Tahun : 2022
Realisasi
No Sasaran Indikator Kinerja Target % Capaian
TWI [ TWII|TW 111
1 |Tersusunnya RKD den I Memandu penyusunan RDK dan 8 - R - 100,00
RKPD/Programa penyuluhan desa RDKK kelompok tani
2 |Tersedianya data rencana kerja 3 Menyusun rencana kerjs tahunan 1 - - - -
tahunan penyuluh pertanian penyuluh pertanian
3 |Tersedsanya data programa 4 Menyusun programa penyuluban | - - -
penyuluhan pertanian sebagai pertanian sebagai anggota
anggota
4 |Terdisemmasinya informas: 5 Melakukan kunjungan tatap 155 42 38 36 74,84
teknologs pertanian secara merata muka/anjangsana secara
sesuas dengan kebutuhan perorangan
6 Melakukan kunjungan tatap 23 6 7 ) 8261
muka/anjangsana secari
kelompok tani
5 |Tersedianya bahan mater: informasi | 7 Menyusun maten penyuluhan 12 3 3 3 75.00
dan teknologl pertanian pertanian dalam bentuk
ransparansi
6 |Tersedianya data penunjang 8 Melakukan pertemuan latihan dan 24 6 6 6 75,00
kegiatan penyuluhan pertanian konsultas di BPP
9  Melakukan pengadministrasian 51 12 12 14 74,51
kegiatan peryuluhan

Paningin, 01 Juli 2022

Kptrdh BPP Kec Awayan Penyuluh Pertanian,

-
HERU SUSA . SST M SY AMd
Penata Muda Tk PPPK

NIP. 198306162017061002 NIP. 197509042021211002



PENGUKURAN KINERIA

Perangkat Daerah Dinas Pertanian
JFT Penyuluh Pertanian Pelaksana
Tahun 2022
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET cirasaten -
TWI | TWI | Twin | Twiv | CAPAIAN
1. | Menyusun program a. Tersusunnya Program penyuluh | 1 -2 < = . -
penyuluh pertanian Pertanian sesual dengan
sebagal anggota kebutuhan petani
2. | Menyusun RDK dan a. Tersusunnya rencana definitive | 8 = 8 = . 100 %
RDKK kelompok dan rencana definitive
kebutuhan kelompok
3. | Menyusun rencana a. Tersusunnya rencana kerja 1 = s i s e
kerja tahunan penyuluh pertanian di wilayah
penyuluh pertanian kerja masing-masing
4. | Terdiseminasinya @, Melakukan kunjungan tatap 10 3 2 3 = 80 %
informasi teknologl muka / anjangsana kelompok
pertanian secara b. Melakukan kunjungan tatap 164 43 32 45 - 75%
merata sesuai muka/anjangsana Perorangan
dengan kebutuhan .
5. | Tersusunnya Bahan | a. Menyusun materi penyuluhan | 20 5 8 4 = 80 %
Materi informasi dan pertanian dalam bentuk poster
teknologi pertanian
6. | Mengikuti kegiatan a. konsultasi kegiatan penyuluhan | 25 6 7 6 o 80 %
Latihan dan dilapangan
konsoltasi di BPP
7. | Administrasi kegiatan | a. Melakukan administrasi 50 12 12 13 z 80 %
penyuluhan laporankegiatan penyuluhan
pertanian
Paringin , 03 Oktober 2022
Mengetahui
dinator BPP Penyuluh Pertanian,
¢, ' .
ST n
Penata Muda TX |

NIP. 198306162017061002

NIP. 198109032021211004




PENGUKURAN KINERIJA

Perangkat Daerah Dinas Ketahanan Pangan, Pertanian dan Perikanan
JFT : Ahli Pertama ~ Penyuluh Pertanian
Tahun . 2022
Realisasi %
Capaian |
No. Sasaran Indikator Kinerja Target ™ | ™W | TW
1 2 3
. | Mengumpulkan Data | Terkumpulnya Data 1 - - 1 100
Identifikasi Potensi Hasil Identifikasi
Wilayah tingkat desa Potensi Wilayah
(IPW)
2. | Menyusun Programa 2 Bentindak scbagai | - - - -
Penyuluhan Pertanian Anggota Penyusun
sebagai Anggota Programa Penyuluhan
Pertanian
3. | Meayusun Rencana 3 Tersusunnya Rencana 1 - - - -
Kerja Tahunan Penyuluh Kerja Tahunan
Pertanian Penyuluh Pertanian
(RKTP)
4. | Jumlah Bahan Mateni ) Tersusunnya Materi 23 - 4 10 609
Informasi dan Teknologi Penyuluhan Pertanian
Pertanian dalam Bentuk
Brosur/Buklet
5 Tersusunnya Maten 27 - 3 13 593
Penyuluhan Pertanian
datam Bentuk Sound
Slide (Power point) .
6 Tersusunnya Maten 4 - - | 25
Kursus Tani
6, | Terdiseminasinya 7 Kunjungan Tatap 39 - 3 23 66,7
informasi teknologi Muka/Anjangsana vang
pertanian secara merata dilakukan secara
sesuai dengan kebutuhan
§  Kunjungan Tatap 14 - 1 7 57,1
Muka/Anjangsana yang
dilakukan sccara
Kelompok Tam
9 Melakukan Kunjungan | - - - -
Tatap
Muka/Anjangsana
Massal —
9. | Menjadi Peserta Lanhan | 10 Latihan dan Konsultasi 21 - 3 6 429
dan Konsultasi di BPP di BPP
10, | Melakukan Administrasi | 11 Administrasi 18 - - 6 333
Pelaksanaan Kegiatan Pelaksanaan Kegiatan
Penyuluhan Penyuluhan
Paringin, 01 Oktober 2022
Penyuluh Pertanian Pertama,
lj
Heru Susanto, S.ST Theresva Fitriana, SP.
Penata Muda TK. | Penata Muda

NIP, 19830616 201706 1 002 NIP. 19910424 202202 2 001



PENGUKURAN KINERJA

Perangkat Dacrah Dinas Ketahanan Pangan, Pertanian dan Penkanan
JFT Penyuluh Pertanian Pertama
Tahun 2022
Tar Realisasi Yo
No. Sasaran Indikator Kinerja ™ |TW | TW | capaian
Bty (o [ m
1. | Mengumpulkan | 1. Terkumpulnya Data | - - 1 100%
Data Identifikasi Hasil Identifikasi Potensi
Potensi Wilayah Wilayah (IPW)
tingkat desa
2 | Menyusun 2. Tersusunnya Programa 1 - - -
Programa Penyuluhan Pertanian
Penyuluhan bersama petani sesuai
Pertanian sebagai tingkamnnya
Anggota
3. | Menyusun 3 Tersusunnya Rencana 1 - - -
Rencana Kerja Kerja Tahunan Penyuluh
Tahunan Penyuluh Pertanian (RKTP)
Pertanian
4 | Terdiscminasinya | 4 Melakukan Kunjungan 38 - 4 21 65,78%
informasi Tatap Muka/Anjangsana
teknologi Perorangan
pertanian secara | 5. Melakukan Kunjungan 14 - - 8 57,14%
merata sesuai ' Tatap Muka/Anjangsana
dengan kebutuhan Kelompok Tani
6 Melakukan Kunjungan I - - -
Tatap Muka/Anjangsana
Massal
5. | Jumlah bahan 7.  Menyusun materi 21 - 2 10 57.14%
materi informasi penyuluhan pertanian
an teknologi dalam bentuk bukleet.
pertanian 8.  Menyusun maten 31 - 7 13 64 51%
penyuluhan pertanian
dalam bentuk sound slide
9.  Menyusun materi kursus 5 - . 2 40%
tani,
6. | Latihan dan 10. Latihan dan Konsultasi di | 23 - 5 6 47 82%
konsultasi BPP
mingguan di BPP
7. | Administrasi 11, Bahan laporan kegiatan 18 - - 6 | 3333%
Pelaksanaan penyuluhan
Kegiatan
Penyuluhan |
Paringin, 1 Oktober 2022
Koogdipator BPP Awayan, Penyuluh Pertanian Pertama,
Penata Muda TK 1, Penata Muda,

NIP. 19830616 201706 1 002

NIP. 19900810 202202 2 001




PENGUKURAN KINERJA

NIP, 158306162017061002

NIP. 198307112017062002

Perangkat Daerah Dinas Pertanian
JFT Penyuluh Pertanian Pelaksana
Tahun 2022
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET REALEAS &
Twi | Twi | Twin | Twiv | CAPAIAN
Menyusun program a. Tersusunnya Program 1 = 2 = 2 i
penyuluh pertanian penyuluh Pertanian sesuai
bl K sebagal anggota dengan kebutuhan petani
.| Menyusun RDK dan a. Tersusunnya rencana 10 > 10 i . 100 %
RDKK definitive kelompok dan
rencana definitive
kebutuhan kelompok
Menyusun rencana a. Tersusunnya rencana kerja | 1 . _ e _ _
kerja tahunan penyuluh pertanian di
penyuluh pertanian wilayah kerja masing-
masing
Terdiseminasinya a. Melakukan kunjungan 10 3 2 3 = 80 %
informasi teknologi tatap muka / anjangsana
pertanian secara ~ kelompok | | o - |
merata sesuai b. Melakukan kunjungan 164 43 32 45 == 75%
dengan kebutuhan tatap muka/anjangsana
Perorangan
Tersusunnya Bahan a.  Menyusun materi i8 4 6 -~ L= 80%
Materi informasi dan penyulvhan pertanian
teknologi pertanian dalam bentuk poster
Mengikuti keglatan a. konsultasi kegiatan 25 6 7 6 e 80%
Latihan dan penyuluhan
konsoltasi di BPP dilapangan -
Administrasi kegiatan a, Adminkstrasi laporan 50 12 12 13 = 80 %
penyuluhan kegiatan penyuluhan
pertanian
Paringin ,03 Oktober 2022
Penyuluh Pertanian,
Penata Muda Pengatur Muda TK |




PENGUKURAN KINERJA

Perangkat Daerah : Dinas Ketahanan Pangan, Pertanian dan Penikanan
JFT : Penyuluh Pertanian Pelaksana
Tahun ; 2022
Realisasi
No Sasaran Indikator Kinerjn Target % Capalan
TWI[TWIT|TW I
1 [Tersusunnya RKD dan 1 Memandu penyusunan RDK dan 18 . 12 6 100,00
RKPD/Programa penyuluhan desa RDKK kelompok tani
2 [Tersedionya data identifikasi potensi| 3 Mengumpulkan data identifikasi 1 - - 1 100,00
wilayah tingkat desa dan Kecamatan potens: witayah tingkat desa dan
Kecamatan
3 |Tersedianya data rencana kena 4 Menyusun reacana kena tahunan 1 - . | 100,00
tahunan penyuluh pertanian peayuluh pertanian
4 |Tersedianya data programa 5 Menyusun programa penyuluhan 1 . . 1 100,00
penyuluban pertanian sebagai pertanian sebaga: enggota
anggota
5 |Terdiseminasinya informasi 6 Melakukan kunjungan tatap 149 45 36 i3 76,51
teknologi pertanian secard merata muka/anjengsana secara
sesugl dengan kebutuhan perorangan
7 Melakukan kunjungan tatap 12 i 3 3 75,00
muka/anjengsana secara
kelompok tani
6 |Tersedianya bahan maten informast | 8 Menyusun materi penyuluhan 18 3 2 4 50,00
dan teknologi pertanian pertanian dalam bentuk sen foto
7 |Tumbuh kembangnya kelembagaan | 9 Mengembangkan kelompok tani 3 - - . -
kelompok tani dan Pemula ke Lanjut
8 |Tersedianya data penunjang 10 Melakukan pertemuan latihan dan 24 6 6 6 75,00
kegiatan penyuluhan pertanian konsultas: dy BPP
11 Melakukan pengadministrasian 49 12 10 14 73,47
kegiatan penyuluhan
Paringin, 01 Juli 2022
Kogrdmuator BPP Kec. Awayan Penayuluh Pertanian,
g
% S =
‘
HERU SUSANTO, S.ST NAZARUDDIN, A Md
Penata Muda Tk 1 Pengatur Tk 1

NIP. 198306162017061002 NIP. 198308022015031002



BALAI PENYULUH PERTANIAN
KECAMATAN BATUMANDI



TAHUN 2022



PENGUKURAN KINERJA
Perangkat Daerah  : DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN

JFT : PENYULUH PERTANIAN PERTAMA
Tahun 12022
N SASARAN INDIKATOR KINERJ{ TARGET Realisasi %
(4] TW | TW | TW | CAPAIAN
1 I 1
1. | Tersedianyadata | 1.  Jumlah Laporan | 1 100
peta wilayah pelaksanaan  (
untuk Form A)
pengembangan Kegiatan
teknolog menyusun
spesifik lokasi mstrument
sesuai dengan Identifikasi
pengwilayahan Wilayah
komaoditas
unggulan
2. | Tersusunnya 2. Jumlah Surat 1 1 100
Program Keterangan
penyuluh {Form D)
Pertanian sesuai menyusun
dengan programa
kebutuhan petani penyuluhan
pertanian
3. | Tersusunnya 3. Jumiah Surat 1 0
rencana kerja Keterangan
penyuluh (Form D)
pertanian di menyusun rencana
wilayah kerja kerja penyuluhan
masing-masing pertanian
4. | Terdiscminasinya | 4. Jumlah Laporan 110 25 28 | 25
informasi Pelaksanaan  (
teknologi Form A)
pertanian secara Melakukan
merata sesuai Kunjungan tatap
dengan muka /anjangsana
kebutuhan perorangan
5. Jumlah Laporan 24 9 4 8 87
Pelaksanaan  (
Form A)
Melakukan
kunjungan tatap
muka / anjangsana
kelompok




6. Jumlah Laporan 12 5 6 91
Pclaksanaan  (
Form A)
Melakukan
kunjungan tatap
muka/anjangsana
massal
7. Jumlah Laporan 35 8 8 8 32
Pelaksanaan
kegiatan
Pertemuan di
Balai Penyuluhan
pertanian
Tersedianya 8 Jumlah maten 10 4 3 1 80
Bahan Maten penyuluhan
informasi dan pertanian dalam
teknologi bentuk sound slide
pertanian
9. Jumlah materi 15 4 4 3 73
Penyuluhan dalam
bentuk buklet
Tersedianya 10. Jumlah Bahan 40 9 6 13 57
dokumen Dokumen Laporan
Adminisrasi Kegratan
Kegatan penyuluhan
penyuluhan
Terlaksananya 11.  Jumlah 45 11 5 10 57
kegiatan yang dokumentasi
mendukung kegiatan
pelaksanaan pelatthan/seminar/
penyuluhan rapat/lokakarya
pertanian dan temu teknis
Paringin, 03 Oktober 2022
Kelompok Jabatan Funsional Penyuluh Pertanian
Penyuluh ian
% % / g !é: ::: 5
; Penata Muda Tingkat |
NIP. 19670204 199903 1 003 NIP. 19850404 201706 2 001




PENGUKURAN KINERJA

Perangkat Daerah Dinas Ketahanan Pangan Pertanian Dan Perikanan
JFT : Penyuluh Pertanian Pelaksana
Tahun : 2022
N . Realisasi %o
No Sasaran Indikator Kinerja Target 'rlw 1': m 1"1: Capaian
I. | Mengumpulkan | 1. Terkumpulnya data 1 =il =T 4 100
data identifikasi hasil identifikasi
potensi wilayah potensi wilayah
tingkat desa dan
kecamatan
2. | Menyusun 2. Bertindak sebagai 1 - | - | - -
programa anggota penyusun
penyuluhan programa penyuluhan
pertanian scbagai penaman bersama
anggota petani sesuai
tingkatannya
3. | Menyusun rencana 3. Tersusunnya rencana 1 = IR -
kena tahunan keria tahunan
penyuluh pertanian | penyuluh pertanian
4. | Memandu rl Tersusunnya RDK 9 = |97 = 100
penyusunan RDK dan RKK (RDKK)
dan RKK (RDKK)
5. | Melakukan 5. Kunjungan tatap 108 | 30|27 | 24 75
kunjungan tatap muka/anjangsana
muka/anjangsana yang dilakukan secara
rangan perorangan
6. :/Ie:l)akuknn 6. Kunjungan tatap 48 |12 ]| 12| 12 75
ungan tatap muka/anjan
muka’/anjangsana yang di secara
kelompok tani kelompok tani
7. | Melakukan 7. Kunjungan tatap 4 1 1 1 75
kunjungan tatap muka/anjangsana
muka/anjangsana yang dilakukan secara
| | massal massal
8 | Melakukan 8. Terlaksananya 12 | 3[¥]3 75
demontrasi cara demontrasi cara
9. | Menyusun materi P, Tersusunya maten 24 6 | 6| 6 75
penyuluhan penyuluhan pertanian
PeHARIEN dakim AR BeRiik
bentuk flipchart/peta singkap
flipchart/peta
sin
10 Melh%u%un materi lo.Tcrsusunnya maten 24 6| 6|6 75
pertanian dalam dalam bentuk
bentuk transparansi/bahan
transparansi/bahan tayangan
tayangan
Paringin, 03 Oktober 2022
Kogrdinator BPP Kec. Batumandi Penyuluh Pertanian Pelaksana
Rl
Patimah
1%\ Penata Muda V-PPPK
s \\ﬁmuos 198711 1 002 NIP. 197007052022212009



PENGUKURAN KINERJA

Perangkat Daerah Dinas Ketahanan Pangan, Pertanian dan Perikanan
JFT Penyuluh Pertanian Pelaksana
Tahun v 2022
Realisasi Yo
No Sasaran Indikator Kinerja Target | TW | TW | TW | Capaian
I I 1
I." | Memandu I. Tersedianya data peta wilayah 15 - 15 - 100
Penyusunan RDK untuk pengembangan
dan RKK (RDKK) teknologi spesifik lokasi
scsuai dengan pengwilayahan
komoditas unggulan
2. | Memandu 2. Tersusunnya RKD dan 1 - - - -
penyusunan RKD RKPD/Programa Penyuluhan
dan RKPD/Programa Desa sesuai kebutuhan Desa
Penyuluhan Desa dan pemerintah daerah
3. | Menyusun program |3, Tersusunnya Program 1 - - 1 100
penyuluh pertanian penyuluh Pertanian sesuai
sebagai anggota dengan kebutuhan petani
4. | Menyusunrencana |4. Tersusunnya rencana kerja 1 - - - -
kerja tahunan penyuluh pertanian di wilayah
penyuluh pertanian kerja masing-masing
5. | Mengumpulkan data |5. Tersedianya data peta wilayah 1 - - 1 100
IPW tingkat Desa untuk pengembangan
dan Kecamatan teknologi spesifik lokasi
sesuai dengan pengwilayahan
komoditas unggulan _
Terdiseminasinya 6. Melakukan kunjungan tatap 102 25 23 28 75
6. | informasi teknologi muka/anjangsana perorangan
pertanian secara 7. Melakukan kunjungan tatap 28 7 7 8 79
merata sesuai muka/anjangsana kelompok
dengan kebutuhan (8, Melakukan kunjungan tatap 6 2 1 2 83
muka/anjangsans massal
9. Memandu Pelaksanaan 3 1 1 - 67
demonstrasi hasil berupa
demonstrasi plot
10. Melakukan demontrasi cara " 1 1 1 75
| 1. Peserta pertemuan dua 24 6 6 6 75
mingguan di BPP
Jumlah bahan materi |12, Menyusun materi penyuluhan 11 3 2 3 73
7. | informasi dan pertanian dalam bentuk
teknologi pertanian transparansi / bahan tayang
13. Menyusun materi penyuluhan 3 - 1 I 67
dalam bentuk poster
8. | Administrasi 14, Bahan laporan kegiatan 50 12 11 14 74
kegiatan penyuluhan penyuluhan
rdinator BPP Batumandi Paringin, 03 Oktober 2022
Pertanian, Penyuluh Pertanian,
] -
Eahrianor
Pengatur Muda TK. |

NIP. 19830223 201706 1 001




PENGUKURAN KINERJA
Perangkat Daerah Dinas Ketahanan Pangan, Pertanian dan Perikanan
JFT Penyuluh Pertanian Pengatur Muda Tingkat 1
Tahun 2022
REALISASI %
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA | TARGET TWi] TWIL | TWIII | CAPAIAN
1. | Menyusun & Tersusunnya Program | 1 - - 1 100
program penyuluh Pertanian sesuai
penyuluh dengan kebutuhan petani
pertanian sebagai
anggota
2. | Menyusun a. Tersedianya data peta 1 - - 1 100
mstrumen wilayah untuk
identifikasi pengembangan tckaolog:
potensi wilayah spesifik lokast sesuai
' tingkat dengan pengwilayahan
~ kabupaten/kota komoditas unggulan
3. | Menyusun a, Tersusunnya rencana I - - - -
rencana Kerja kerja penyuluh pertanian
tahunan penyuluh di wilayah kerja masing-
pertanian masing
4. | Menyusun RKD | a Tersusunnya RKD dan 12 3 3 3 75
dan RKPD.
RKPD/Programa penyuluhan desa di
penyuluhan desa wilayah kerja masing-
masing
5. | Terdiseminasinya | a. Melakukan kunjungan 12 3 3 3 75
informasi tatap muka /enjangsani
teknologi massal
pertanian secara | b, Melakukan kunjungan 70 18 15 18 73
merata sesuai tatap muka / anjangsana
dengan kelompok
kebutuhan ¢. Melakukan kunjungan 70 18 17 21 80
tatap muka/anjangsana
P
_d. Mengajar Kursus tani 12 3 3 3 75
e. Melakukan demontrasi 12 3 3 3 75
m -
£ Menumbuhkan kelompok | 6 2 1 2 83
tani
6. | Adminisrass a. Bahan Laporan Kegiatan | 51 14 |13 15 82
Kegiatan penyuluhan
7 Latihan dan a. Konsultasi kegiatan 50 12 11 12 70
konsultasi penyuluhan di lapangan
8 | Mengikuti a. Mengikuti kegiatan 20 5 6 6 85
Rapat/Bimtek serminar/bimtek/workshop
ftemu teknis

Paringin , 010ktober 2022
Penyulub Pertanian,

i
S0421 201706 1 002

NIP.



PENGUKURAN KINERJA

Perangkut Daerah Dinas Ketahanan Pangan, Pertanian dan Perikanan.
JFT Penyuluh Pertanian Penyelia
Tahun 2022
REALISASI %
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA | TARGET 7 - | CAPAIAN
1 Menyusun 9. Bertindak scbaga: 1 - - =
programa anggota dalam
penyuluhan penyusunan programa
pertanian scbagai P"'Y‘!“"“'; pertanian
anggota. vt ya
2 Menyusun rencana | 10, Tma rencana | | - - -
kerja tahunan kerja tahunan
penyuluh pertanian penyuluh pertanian
3 Menyusun maten Il.Tmnnyanm:i 16 I Rl 1 100
penyuluhan penyuluhan pertanian
pertanian dalam dalam bentuk Leflet/
bentuk Leaflet/ s protfe o
liptan/ selebaran/
folder
4, | Melakukan 12. Kunjungan tatap 70 53 19 10 75
kunjungan tatap ::{:;njmgsm yang
muka/ anjangsana a0 secam
secara Perorangan pesorstem
5. | Melakukan 13. Kunjm tatap 50 19 T 9 75
kunjungan tatap muka/anjangsana yang
muka/ anjangsana dilakukan secara ‘.
secara kelompok kelompok tani
tani
6 Melakukan 14. Kunjungan tatap 2 - - -
kunjungan tatap muka/ anjangsana
muka’ anjangsana yang dilakukan secara
secara massal miagenl
7 Menyusun 15. 'l‘asnsmm;@ hasi 48 22 o S 75
Atministrasi lapm:\u:eg::m
kcsiatm penyuluhan
peayuluhan Ispangan
pertanian
8 Pertemuan 16. Bertindak sebagai 24 12 4 8 75
mingguan di BPP anggota dalam
pelaksanaan latthan
dan konsultasi di BPP
Paringin , 27 Sceptember 2022
K Fungsional en Pertanian,
P \Pamian Ahli Muda
Mahd.
NIPY 19870204 1999031003 NIP, 19690211 199203 2 010




BALAI PENYULUH PERTANIAN
KECAMATAN LAMPIHONG

TAHUN 2022



PENGUKURAN KINERJA

Perangkat Daerah 5 Dinas Ketahanan Pangan,Pertanian dan Perikanan
JFT 3 Penyuluh Pertanian Pelaksana
Tahun X 2022
REALISASI %
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET TWI | TWI T TW Il | CAPAIAN
1. | Tersedianya data | 1.Tersusunnya Laporan 1 - 1 - 100
peta wilayah Identifikasi
untuk Potensi Wilayah (IPW)
pengembangan
teknologi spesifik
lokasi sesuai
dengan
pengwilayahan
komoditas
unggulan 2. Jumiah Memandu 18 - - 9 50
Penyusunan
RKD dan
RKPD/Programa
Penyuluhan Desa
2. | Menyusun 3.Tersusunnya Programa | 1 - 1 - 100
program penyuluh
penyuluh Pertanian sesuai
pertanian dengan
sebagai anggota kebutuhan petani
3. | Menyusun 4.Tersusunnya rencana 2 - 1 1 100
rencana kerja kerja
tahunan penyuluh pertanian di
penyuluh wilayah
pertanian kerja masing-masing
4. | Terdiseminasinya | 5.Jumlah Melakukan 72 19 22 20 80
informasi kunjungan
teknologi tatap muka
pertanian secara | /anjangsana
merata sesual kelompoktani
dengan
kebutuhan 6. Jumlah Melakukan 20 8 7 3 90
kunjungan
tatap muka /
anjangsana
massal
7. Jumiah Melakukan 85 23 22 40 80
kunjungan
tatap
muka/anjangsana
Perorangan
8. Jumiah Melakukan 24 9 10 3 2
demontrasi
cara




9Jumlah Memandu 12 4 3 2 90
pelaksanaan
demontrasi hasil
berupa
demontrasi plot
10.Jumiah 6 - 2 2 80
Mengembangkan
Kelompok Tani dari
Pemula ke Lanjut
11. Jumilah 4 1 1 1 70
Menumbuhkan
Kelompok Tani
5. | Administrasi 12, Jumlah Dokumen 48 15 16 8 80
Keglatan Bahan Laporan
Kegiatan penyuluhan
6. |Jumiah laporan | 13.Jumlah Laporan 48 11 12 12 80
Melaksankan Melaksankan
temu temu lapang/temu
lapang/temu tugas/temu
tugas/temu teknis/temu karya
teknis/temu
karya
Paringin , 03 Oktober 2022
Kelompok Jabatan Penyuluh Pertanian,
Penyulur‘ Pertanian,
f 4
4 "
Nurul ah Hidayah, SP Azzizul Khakim
Penata TK.! Pengatur Muda TK.|

NIP. 19871105 2010012 017

NIP. 19860401 201706 1 001




Perangkat Daerah

Dinas Ketahanan Pangan, Pertanian dan Perikanan

JFT g Penyuluh Pertanian Pertama
Tahun g 2022
REALSASI % CAPAIAN
N0 SASARAN INDIXATOR XINERIA TARGET 1 Wil v
1 | Tersedaeya data | 1.Tersusunnya Laporan 1 . . -
peta wilayah identékasi Potensl
untuk Wiayah (IPW)
pengembangan
teknologl spesifik
Tokasi sesuai
dengin
pengwilayahan
Komoditas
urgguian
2. Jumish Memanda 1 - 1 100
Peayusunan
RDK dan RKX (ROKK)
2 Menyusun 3. Yersusanmys Program 3 - -
program peayuluh
penyulub Pertanian sesual dengan
pertasian sebagal kebutuban petan|
anggota
a Menyusun 4. Tarsusianarys rencane i 1 100
rencana kerja kerja
tahunan penyuluh permyuluh pertanian di
pertanian wikiyan
kerja masing-masing
4, | Terdiseminasinyga | SJemiah Melikukan 9% n 2 24 50
inforemasi kunjungan
tenoiog 1atap muka /angangsana
pertanian secara | kebmpoktani
merata sesux
dengan 6, Asmiah Melkukan 12 3 3 3 50
kebutuhan kunjungan
tatap malka / anjangsana
massal
7. Jomiah Mebkukan 9% 24 2 r 50
kunjungan
ttap meka/ankngsana
Forceangan
5. | Jumish Bahas 9. Jamlah Mamyuasun 24 3 3 5 50
Mater informasi materi
dan teknologl peryulyhan dadam
pertanian bestut
transparansi/bahan
tayangan
& | Administrasi 10 Jumiah Dokumen 48 12 n 14 0
Keglatan Bahan Laporan
Keglatan perryuluhan
Paringin , 01 Oktober 2022
Kelompok Jabatan Penyul nian,
Penyuluh Pertanian,
Nurul Admah Hidayah, SP Na ulidya, S.P
Penata Tk. | Penata Muda Muda

NIP, 19871105 201001 2 017

NIP. 19970709 202012 2 016




Perangkat Daerah Dinas Ketahanan Pangan, Pertanian dan Perikanan
JFT Penyuluh Pertanian Muda
Tahun 2022
N REALISASI %
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET Wi Twi [ Twir| capaian
1. | Menyusun . Tersusunnya Program 1 - - 1 100
program penyuluh Pertanian
penyuluh sesual dengan
pertanian kebutuhan petani
sebagai anggota
2. | Menyusun . Tersusunnya rencana 1 - - 1 100
rencana kerja kerja penyuluh
tahunan pertanian di wilayah
penyuluh kerja masing-masing
pertanian
3. | Terdiseminasinya | e. Melakukan kunjungan 12 3 3 3 75
informasl tatap muka
teknologi /anjangsana massal
pertaniansecara | f. Melakukan kunjungan 84 23 19 20 74
merata sesual tatap muka /
dengan anjangsana kelompok
kebutuhan Melakukan kunjungan 62 13 17 15 74
tatap
muka/anjangsana
Perorangan
. Latihan dan 48 13 11 11 74
Konsultasi
4, | Jumlah Bahan . Menyusun materi 12 3 3 3 75
Materi informasi penyuluhan pertanian
dan teknologi dalam bentuk sound
pertanian slide
Menyusun materi 12 3 3 3 75
penyuluhan pertanian
dslam bentuk
brosur/buklet
Paringin , 03 Oktober 2022
Kelompok Jabatan Fungsional Penyuluh Pertanian,
Peny P rtanian,
Nurul Admah Hidayah, SP
NIP. 204 199903 1003 NIP, 19871105 201001 2 017




BALAI PENYULUH PERTANIAN
KECAMATAN JUAI

TAHUN 2022



PENGUKURAN KINERJA

Perangkat Daerzh Dinas Ketahanan Pangan, Pertanian dan Perikanan
JFT Penyuluh Pertanian Pelaksana Lanjutan
Tahun 2022
REALISASI %
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET TWI T TW il | 7wl | capaian
1. | Menyusun . Tersusunnya Program penyuluh |1 - . 1 -
program Pertanlan sesuai dengan
penyuluh kebutuhan petani
pertanian
sebagai anggots
2. | Menyusun . Tersedianya data peta wilayah 1 - 1 -
instrumen untuk pengembangan teknologi
identifikasi spesifik lokasi sesuai dengan
potensi wilayah pengwilayahan komoditas ‘
tingkat unggulan
kabupaten/kota
3. | Menyusun . Tersusunnya rencana keria 1 - - - .
rencana kerja penyuluh pertanian di wilayah
tahunan kerja masing-masing
penyuluh
pertanian
4. | Terdiseminasinya . Melakukan kunjungan tatap 12 3 3 3 75
informas| muka /anjangsana massal
teknologi . Melakukan kunjungan tatap 70 18 15 18 73
pertanian secara muka / anjangsana kelompok
merata sesual . Melakukan kunjungan tatap 70 18 17 18 75
dengan muka/anjiggana Perorangan
kebutuhan - Mengajar Xursus tani 12 3 3 3 75
5. | Jumlah Bahan . Menyusun materi penyuluhan 12 3 3 3 75
Materi informasi pertanian dalam bentuk seri foto
dan teknologi
pertanian
6 | Adminisrasi . Bahan Laporan Kegiatan 51 14 12 15 BO
Kegiatan penyuluhan
7 Latihan dan . Konsultasi kegiatan penyuluhan | 50 12 12 13 74
konsultasi di lapangan
8 | Mengikuti Mengikutl keglatan 20 5 6 6 85
Rapat/Bimtek seminar/bimtek/workshop/temu
teknis

Paringin, 01 Oktober 2022

Penyuluh Pertamian,

NIP. 19800730 202121 1003

rians\ah, AMd




PENGUKURAN KINERJA

Perangkat Daerah DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN
Penyuluh Pertanian Pelaksana
2022
TARGET REALISASI %
SARATAN BDRATORFINERA TWI [ TWII | TWIil | CAPAIAN
Menyusun program a. Tersusunnya
penyuluh pertanian Program penyuluh
sebaga anggota Pertanian sesuai 1 - - - 0
dengan kebutuhan
petani
Menyusun instumen | a. Tersedianya data
identifikasi potensi peta wilayah untuk
wilayah tingkat pengembangan
kabupaten/kota teknologi spesifik ’ o 2 - 0
lokasi sesuai
dengan
pengwilayahan
komoditas unggulan
Terdiseminasinya a. Melakukan
Informasi Teknologi Kunjungan Tatap
Pertanian Secara Muka / Anjangsana 54 - 7 18 46
Merata Sesuai Dengan Kelompok
Kebutuhan
b. Melakukan
Kunjungan Tatap
iAot 54 - 7 19 48
Perorangan
Administrasi Kegiatan | a. Bahan Laporan
Kegiatan 45 - 9 194 51
Penyuluhan
Latihan Dan Konsultasi | a. Konsultasi Kegiatan
(Pertemuan Mingguan Penyuluhan Di 45 - 8 1 42
BPP) Lapangan
Mongdwt e Menghati 20 | - |6 | 8 70
Rapat/Bimtek Rapat/Pelatihan
b. Mengikuti Pelatihan 1 - 1 100
Dasar CPNS

Paringin , 01 Okiober 2022
Penyuluh Pertanian,

~ .

R

e e

Ahmad Husaini, A.Md P
NIP, 19970307 202202 1 001




PENGUKURAN KINERJA

Perangkat Daerah Dinas Ketahanan Pangan, Pertanian dan Perikanan
JFT Penyuluh Pertanian Pengatur Muda Tingkat |
Tahun 2022
REALISASI =
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET CAPAIAN
TWI | TWIL | TWINI
1. | Menyusun 3. Tersusunnya Program penyuluh | 1 - - 1 100
program Pertanian sesuai dengan
penyuluh kebutuhan petani
pertanian
sebagai anggota
2. | Menyusun a. Tersedianya data peta wilayah 1 - - 1 100
instrumen untuk pengembangan teknologi
identifikasi spesifik lokasl sesuai dengan
potensi wilayah pengwllayahan komoditas
tingkat unggulan
kabupaten/kota
3. | Menyusun a. Tersusunnya rencana kerja 1 - - - -
rencana kerja penyuluh pertanian di wilayah
tahunan kerja masing-masing
penyuluh
pertanian
4. | Menyusun RKD a. Tersusunnya RKD dan 12 3 3 3 75
dan RKPD/programa penyuluhan
RKPD/Programa desa di wilayah kerja masing-
penyuluhan desa masing
5. | Terdiseminasinya | a. Melakukan kunjungan tatap 12 3 3 3 75
informasi muka /anjangsana massal
teknologi b. Melakukan kunjungan tatap 70 18 15 18 73
pertanian secara muka / anjangsana kelompok
merata sesuai ¢ Melakukan kunjungan tatap 70 18 17 21 80
dengan muka/anjangsana Percrangan
kebutuhan d. Mengajar Kursus tani 12 3 |3 3 75
e. Melakukan demontrasi cara 12 3 3 3 75
f. Menumbuhkan kelompok tani 6 2 1 2 50
6. | Adminisrasi a. Bahan Laporan Keglatan 51 14 13 15 82
n penyuluhan
7. | Latlhan dan a. Konsultasi kegiatan penyuluhan | 50 12 11 13 72
konsultasi di lapangan
8. | Mengikuti a. Mengikutl kegiatan 20 5 6 6 85
Rapat/Bimtek seminar/bimtek/workshop/temu
teknis

Paringin , 01 Oktober 2022

Penyuluh Pertanian,

Husni Mubarak
NIP. 19820303 201706 1 004

NIP. 19630204 199903 1 003



PENGUKURAN KINERJA

Perangkat Daerah DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN
JFT Penyuluh Pertanian Pelaksana
Tahun 2022
NO| SASARAN | INDIKATORKINERJA | TARGET REALRAS! B
TWI | TWI | TWIII
1. | Terdiseminasinya | a. Melakukan
Informasi Kunjungan Tatap
Teknologl Muka/Anjangsana | * S 19 58
Pertanian Secara Kelompok
Merata Sesuai b, Melakukan
Dengan Kunjungan Tatap
Kebutuhan Muka/Anjangsana | %O B = =
Perorangan
2. | Administrasi a. Bahan Laporan
Kegiatan Kegiatan 33 8 14 67
Penyuluhan
3. | Jumiah Bahan a. Menyusun Materi
Materi Informasi Penyuluhan
Dan Teknologi Pertanian Dalam 16 ) 4 5 63
Pertanian Bentuk
Brosur/Buklet
4. | Latihan Dan a. Konsultasi
Konsultasi Kegiatan
(Perternuan Penyuluhan Di 3 6 12 5
Mingguan BPP) Lapangan
5. | Mengikuti a. Mengikuti 9 i 3 3 87
Rapat/Bimtek Rapat/Pelatihan
b. Mengikuti Pelatihan 1 1 i 100
Dasar CPNS

Paringin , 01 Okiober 2022

Penyuluh Pertanian,

Kadafi, AMd.P
NIP. 19950513 202202 1 002




PENGUKURAN KINERJA

Perangkat Daerah Dinas Ketahanan Pangan, Pertanian dan Perikanan
JFT Penyuluh Pertanian Pelaksana
Tahun 2022
REALISASI %
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET | TW | TW | TW
i | i | ]esTAIaN
I Menyusun a. Tersusunnya Program 1 - - - -
program penyuluh Pertanian sesuai
penyuluh dengan kebutuhan petani
pertanian sebagai
anggota
2. | Menyusun a. Tersedianya data peta | - - | 100
instrumen wilayah untuk
identifikasi pengembangan teknologi
potensi wilayah spesifik lokasi sesuai dengan
tingkat pengwilayzhan komoditas
kabupaten/kota unggulan
3. | Menyusun a. Tersusunnya rencana kerja | | - - - -
rencana kerja penyuluh pertanian di
tahunan wilayah kerja masing-
penyuluh masing
pertanian
4. | Terdiseminasinya | a. Melakukan kunjungan tatap | 12 3 3 3 75
informasi muka /anjangsana massal
teknologi b. Melakukan kunjungan tatap | 70 17 I8 18 |75
pertanian secar muka / anjangsana
merata sesuai kelompok
dengan ¢. Mclakukan kunjungan tatap | 70 17 18 18 |75
kebutuhan muka/anjangsana
Perorangan
d. jar Kursus tani 12 3 3 3 75
e. Menumbuhkan Kelompok - - 2 67
Tani
5. | Jumlah Bahan a. Menyusun materi 12 3 3 3 75
Materi informasi penyuluhan pertanian dalam
dan teknologi bentuk seri foto
pertanian
6 | Adminisrasi a. Bahan Laporan Kegiatan 51 12 10 14 |70
Kegiatan penyuluhan
7 | Latihan dan a. Konsulasi kegiatan 50 12 13 13 176
konsultasi penyuluhan di lapangan
8 | Mengikuti a. Mengikuti kegiatan 16 o 4 3 |81
Rapat/Bimtek seminar/bimtck/workshop/te
mu teknis

70204 199903 1 003

Paringin , 01 Oktober 2022

Penyuluh Pertanian,

Firdaus Sanjaya, A Md
NIP. 19930329 202012 1 009




BALAI PENYULUH PERTANIAN
KECAMATAN HALONG

TAHUN 2022



PENGUKURAN KINERJA

Perangkat Daerah Dinas Ketahanan Pangan, Pertanian dan Perikanan
JFT Penyuluh Pertunian Muda
Tahun 2022
TARGE Ra %
NO SASARAN INDIKATOR KINERIA T TR Cagalen
m
1. | Mengumpulkan deta a. Tersedianya data pets wilayah untuk | | 0 0|1 104
identifikasi potensi pengembangan teknologi spesifik
wilayah tingkat Jokasi sesuai dengan pengwilayahan
kabupaten/kota __komoditas unggulan
2. | Menyusun program 2. Tersusunaya Program penyulub 1 0 0|1 100
peayuluh pertasian Pertanian sesum dengan kebutuhan
Sadsi o
3. | Menyusun rencana a. Tersusunnya rencana kerja penyulub | | 0 0 |1 100
kerja tahunan penyuluh pertanian di wilzysh kegja masing-
pertanian masing
4. | Terdiseminasinya 2. Melakukan kenjungan tatap muka/ | 144 6 36|36 |T5%
informasi teknologi |____anjangsana kelompok
pertanian secara merata | b, Melakukan kunjungan tstap 140 35 | 35135 |75%
sesum dengan muka/anjangsana Perorangan
kebutuban ¢. Latihan & Kousultasi di BPP 48 12 12 | 12 | 75%
d.  Mengajar Kursus tani 24 6 6 |6 75%
5 Jumlzh Baban Materi 8. Menyusen materi dalam bentuk 6 2 1 |2 50
informasi dan eknologi brosus/buklet
pertanian
b, Menyusun maten kursus tani 6 1 2 |1 50
6 Adminisrasi Kegiatan a. Bazhan Laporan Kegiatan penyuluhan | 46 I 12|14 | 8046
Peayuluhan
7 Tersediznya bahan 4, Menganaliss dan merumuskan data | 2 0 1 (0 50
pelaksanaan cvaluasi evaluasi tingkat kecamalan
kegatan
Paringin, 03 Oktober 2022
Kelompok Jabatan Fungsional Penyuluh Pertanian,
Pen
Ipul Winte, SE
Pembi Penata Tk.1

NIP. 49670204 199903 1 003

NIP. 19810104 201001 1 019




PENGUKURAN KINERJA

Perangkat Daerah 2 Dinas Ketahanan Pangan Pertanian dan Pedkanan
IFT $ Penyuluh Pertanian Ahh Pertama
Tahun ¢ 2022
REALISASI %
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET T™WI1 TWI CAPAIAN
T™W i
l. Menyusun program | a. Tersusurmya Program  penyuluh 1 0 0 1 100
schagai anggota pesani
2, Menyusun a. Tersedianya data peta wilayah untuk | | 0 0 1 o)
nstrumen peagembangan teknologs spesifik
identifikasi potensi lokasi sesual dengan pengwilavahan
wiliyah tingkut koenoditas unggulan
3 Menyusun rencana | 4. Tersusunnya rencana kerje penyulub | 1 0 0 0 o
kerja tahunan pertanian di wilaysh kerja masing-
penyuluh pertanian masing
4 Terdiseminasinya #. Melakukan kunjungan tetap muka 12 3 k) 3 75%
informasi teknelogi i massal
pertanian secara b. Melakukan kunjungan tatap muka / 76 19 19 |19 | 75%
merata scsuni anjangsana kelompok
dengan kebutuban | c. Melakukan kunjungan tatap 75 19 |18 [19 |74.67%
muka'anjengsana Perorangan
d Pertemuan di Balai penyuleh S0 12 13 |13 | 76%
pectanian
e Mengajar Kursus tani 6 1 2 1 66,67%
s. Jumiah Bahan . Menyusun materi penyuluhan 12 3 3 3 75%
Maten informas: pertanian dalam bentuk sound slide
dan teknologi
pertanian b. Menyusan materi penyuluban 12 3 3 3 75%
pertanian dalam bentuk brosun’buklet
¢. Menyusun matert kursus tani 6 1 2 1 66,67%
6 Adminisrasi a Bahan Laporan Kegiatan penyuluban | 51 14 12 |14 | 7843%
iatan
7 'I'S:sdimyn Bahan | a Menyusun rencina kegiatan evalussi | 4 1 1 1 75%
pelaksanaan dampak tingkat kecamatan
cvaluasi kegiatan
Paringin , 03 Oktober 2022
Kelompaok Jabatan Penyuluh Pertanian,
Penyuluh Pertanian,
i
Ipal Winto, SP
Penata TK 1 Rigs Natalia, SST

NIP. 19810104 201001 1 019

NIP, 19841212 201706 2 001




PENGUKURAN KINERJA

Perangkat Daerah Dinas Ketahanan Pangan, Pertanian dan Perkanan
JFT Penyuluh Pertanian Penata Muda Tingkat |
Tahun 2022
REALISASI | PERSENTASE
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET | TWI1 TWI CAPAIAN
T™WH (%)
1. | Menyusun a, Tersusurmya Program 1 0 0 I | 100
program penyuluh Pertanian sesuai
peoyuluh dengan kebutuhan petan:
I
Anggota -
2. | Menyusun a Tersedianya data peta wilayah | 1 0 0 1 |100
instrumen untuk pengembangan teknologs
identifikasi spesifik lokast sesuai dengan
potensi wilayah pengwilayshan komoditas
tingkat unggulan
kabupaten/kota
3. | Menyusun a. Tersusunnya rencana kerja 1 0 [ N )
rencans kerga penyuluh pertanian di wiksyah
tuhunan kerja masing-masing
penyuluh
pertanian
4. | Terdiseminasinya | & Melakukan kunjungan tatap 12 3 2 |3 | 6667
informasi muka /anjangsana massal
teknolog: b. Melakukan kunjungan tatsp 70 13 15 [ 18| 72,86
pectanian secar muka / anjangsana kelompok
merata sesuai c. Melakukan kunjungan tatap 0 18 1S |21 | 77,14
dengan muka/an)
kebutuhen d. Mengajar Kursts tani 16 3 3 |6 |75
¢. Menyusun rencana evaluasi 16 3 3 6 |75
dampak tingkat kecamatan
5. | Jumlah Baban 1. Menyusun maten penyuluhan | 20 5 5 S \718
Materi informasi pertanian dalam beatuk sound
pertanian :
b. Menyusun materi penyuluban | 20 s 5 5|75
pectanian dalam bentuk
brosurbuklet
6 | Adminiwasi a. Dohan Laporan Kcgiatan 51 14 |12 | 14| 7843
Kegiatan penyuluhan
7 | Latiban dan a. Konsultasi kegiatan 50 12 |9 |[13]|68
konsultasi __peayuluhan di lapangan
8 | Mengikut: 2. Mengikuti kegiatan 20 5 6 |6 |85
Rapat/Bimiek seminar/bimtek/workshop/temu
teknis
Pariagin , 03 Okiober 2022
Kelompok Jahatan Penyuluh Pertonian,
Pertanian,
Ip into, SP Purwati, SST

NIP. 19810104 201001 | 019

NIP. 19840405 201706 2 001




PENGUKURAN KINERJA

Perangkat Daerah 3 Dinas Ketahanan Pangan  Pertanian dan Penkanan
JFT : Penyuluh PertanianPelaksana Pemaula
Tahun : 2022
REALISASI PERSENTASE
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA | TARGET | TWI1 TWHI TWII CAPAIAN
(%)
1. | Menyusan 8. Tessusunzya Program | 0 0 |1 100
program pesyulub penyuluh Portanisn sesuai
pertazian sebagsi dengan kebutuban petani
anggot
2. | Memanda 3. Tesedianyn data peta 24 0 0o |0 0
yasunan RDK wilaysh untuk
dan RKK/RDKK weknologl
spesifik lokasi seiusl
dengan pengwilzyahan
kamoditas unggelan
3 Menyusen rencans | 8, Tersusunaya rencana 1 0 0 |1 100
kerjn tabanan kesga peayuluh pertanian
penyuluh pertanian di wikyah kerja masing-
nsasing
4. | Terdseminesinya | &, Melakukan kunjungan 12 3 i |3 75
informasi tatap muka fanjangsana
teknologi masssl
pertanian secara b.  Melakukan kunjungan 76 19 19 (19 75
rOCTEA Sesuar tatap muka / anjangsans
dengan kebutuhan | kelompok
¢, Melakukan kanjungan K 18 19 {18 7333
taap muka’anjangsana
|____Perorangan
d. Memandu pelaksanaan 12 3 3 13 75
demonstrasi has| berupa
demontrasi plot
¢.  Pertemuan Rutin 50 14 12 |13 78
Mingguan
s Jumlah Baban u.  Menyusun materi 1 1 0 100
Materi informssi penyuluhan pertanian
dan teknologi dalnm bentuk
pertanian trnsparasybahsn tsvang
b. Menyusun materi 24 6 6 6 75
Tuhan pertansn
dalam bentuk Flipchan
6 Adminssiost 2. Bahoo Laporun Kegintan | 51 4 12 114 78,43
Kegiatan penyuluban
penyuluhan
Paringin, 03 Oktober 2022
Kelompok Jabatan Fungsional Pertanian,
Pertanian,

AL

Ipal SP Firman Sugianor
Penata TK 1 Pesgatar Muda TK |
NIP. |9810104 201001 1 019 NIP, 19880819 201706 1 001




PENGUKURAN KINERJA

Perangkat Daerah Dinas Pertanian
JFT Penyuluh Pertanian Pelaksana Pemula
Tahun 2022
REALISASI PERSENTASE
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA | TARGET [ w1 Twu TWIII | CAPAIAN
(%)
| Menyuasun a. Tersusunnya Program | 0 0 | 100
program penyuluh Pertanian
penyulub sesuai dengan
pertanian sebagai kebutuhan petani
2. | Menyusun RDK | a. Tersusunnya rencana 15 0 0 0 0
dan RDKK definitive kelompok
dan rencana definitive
___kebutuhan kelompok
3. | Menyusun a, Temsusunnya rencana 1 0 0 1 100
rencana kerja kerjn penyululy
tahunan penyuluh pertanian di wilayzh
4, | Terdiseminasinya |a. Melakukan kunjungan 12 3 3 3 78
informasi tatap muka /anjangsana
teknologi massal
pertanian secara | b. Melakukan kunjungan | 45 112 | 75,56
menata sesui wtap muka / amjangsana
dengan ki
kebutuhan ¢. Melakukan kunjungan | 57 14 (15 |14 7544
tatap muka/snjangsana
Perorangan
d, Memandu pelaksanaan | 10 3 2 3 80
demontrast hasil berupa
demonirasi plot
S. | Jumiah Bahan a. Menyusun materi i2 K| 3 k) 75
Materi informasi penyuluhan pertanian
dan teknologi dalam bentuk peta
pertanian singkap
b. Menyusun materi 15 4 3 4 7333
penyuluhan dalam
bentuk transparan/bihan
tayang
Paringin , 03 Oktober 2022
Kelompok Jabatan Fungsional Penyuluh Pertanian,
Penyuluh Pertanian,

Lpul Winte, SP
NIP, 19810104 201001 1 19

Kastap Parmadi
NIP. 19851120 201706 1 001




PENGUKURAN KINERIA

Perangkat Daerah Dinas Pertanian
JFT ; Penyuluh Pertanian Pelaksana Pemula
Tahun ! 2022
REALISASI PERSENTASE
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET | TWI TWIl TW | CAPAIAN
"
(%)
1 Menyusun program | a. Tersusunnya Program 1 0 ] 1 100%
penyuluh pertanian ponyuluh Pertanian
sehagal anggota sesual dengan kebutuhan
petani
2. Menyusun RDK dan | a. Tersusunnya rencans 15 o 0 0 V]
RDKK definitive kelompok dan
rencana definitive
kebutuhan kelompok
3, | Meryusunrencana | 3. Tersusunnya rencana 1 0 0 1 100%
kerja tahunan kerja penyuluh pertanian
penw pertanian di wilayah kerja masing-
masing
4. | Terdiseminasinys 3. Melakukan kunjungan 12 3 3 3 75%
informasi teknologl tatap muka fanjangsana
pertanian secars massal
merata sesusi b. Melakukan kunjungan 76 23 |24 22 90,79%
dengan kebutuhan tatap muka / anjangsana
kelompok
¢. Melakukan kunjungan 30 22 |24 14 5%
tatap muka/anjangsana
Perorangan
5. | Jumiah Bahan Materi | 3. Menyusun mater 24 6 6 6 75%
nformasi dan penyuluhan pertanian
teknologi pertanian dalam bentuk pets
sngkap
b Kegiatan administrasi | a. Kegiatan mingguan 51 11 |11 14 72%
bulanan administarsi
b, Kegistan latihan dan 50 12 |12 13 74%
konsultas
Paringin , 03 Oktober 2022
Kelompok Jabatan Fungsional Penyul nian,
Penyu
Parils

NIP. 19810104 201001 1019

NIP. 19851120 201706 1 001




PENGUKURAN KINERJA

Perangkat Daerah Dinas Ketahanan Pangan Pertsnian dan Perikanan
JFT Penyulub Pertanian Ahli Pertama
Tahun 2022 .
REALISASI o
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET | TW | TW | TW CAPAIAN
1 11 11
| Menyusan progmm (2. Tersusansya Program  pesyuluh | 1 0 0 1 100%
penyulul pertanisn Pertanian sesuai dengan
sehagai anggot kebutuhan pesani
2. | Menyusun b, Temsedianyn data peta wilayah | | 0 0 l 100%
instrurmen untuk pengembangan teknologi
identifikasi spesifik bokasi sesuai dengan
potensi wilayah pengwilayahan komoditas
tingkat unggulan
Kecamatan/Desa
2 Menyusun rencans | a. Tersusunsya rencana Kerja 1 0 0 0 %
kerja tahunan peayuluh pertanian di wilayah
e kade masi Z
3 Terdiseminasinya
mfoemast teknologi | a. Melakuken kanjungan wtap muka | 30 0 2 15 | 56,67%
pertanimm secara / anjangsana kelompok
merata sesuai b. Melakukin kunjungan tatap 0 0 2 |15 |5667%
dengan kebutuban | muka/snjangsana Perorangan
¢. Pertemuan di Balai penyulub 26 a 2 13 [57,7%
pertanian
4 Jumilahk Baksn 2. Menynsun maten peryuiukan 14 0 | 6 50%
Materi informasi pertardan dalam bentuk sound
dan teknobogi slide
pertanian
b. Menyusun matesi penyuluhan 14 0 1 & 50%
pertanion dolom bertuk
brosun/buklet
s Adminisrsi a. Bshan Laporan Keglatan 30 0 1 14 |50
4 Men.gihli Mcn;la—n Rapat/Bimtek (L] o 0 4 2857
a
Rapat/Bimtck
Parizgin , 03 Oktober 2022
Kelompok Jobatan fan,
Pertanian,
Iput , 5P Abdur Rohim, S.P.
Penatn TK | Pensta Muda

NIP. 19810104 201001 1 019

NIP, 19960415 202202 | 002




UNIT PELAKSANA TEKNIS
PUSAT KESEHATAN HEWAN

TAHUN 2022



PENGUKURAN KINERJA

Perangkat Dacrah Dinas Ketahanan Pangan, Pertanian dan Perikanan
JFT Ahli Pertama — Penyuluh Pertanian
Tahun 2022
l R .. .
.' 1 %
No. Sasaran Indikator Kinerja Target TW1 | TW2 | TW3 | Capaian
1. | Mengumpulkan 1 Terkumpulnya Data 1 - - - -
Data Identifikasi Hasil Identifikasi
Potensi Wilayah Potensi Wilayah
tingkat desa (IPW)
2. | Menvusun 2 Bertindak scbagai 1 - - - -
Programa Anggota Penyusun
Penyuluhan Programa Penyuluhan
Pertanian sebagai Penanian
Anggota
3. | Menyusun 3 Tersusunnya Rencana 1 - - 1 10006
Rencana Kerja Kerja Tahunan
Tahunan Penyuluh Penyuluh Pertanian
Pertanian . (RKTP)
4. | Menyusun Materi |4 Tersusunnya Maten 10 - 3 2 50%
Penyuluhan Penyuluhan Pertanian
Pertanian dalam dalam Bentuk
Bentuk Brosur/Buklet |
Brosur/Booklet
5. | Menyusun Matenn | 5 Tersusunnya Maten 9 - - 3 33,3%
Penyuluhan Penyuluhan Pertanian
Pertanian dalam dalam Bentuk Sound
Bentuk Sound Slide (Power point)
Shide (Power point)
6. | Melakukan 6. Kunjungan Tatap 64 12 30 65,6%
Kunjungan Tatap Muka/Anjangsana
Muka/Anjangsana yang dilakukan secara
Perorangan Perorangan
7. | Melakukan 7 Kunjungan Tatap 30 5 2 7 30%
Kunjungan Tatap Muka/Anjangsana
Muka/Anjangsana vang dilakukan secara
Kelompok Tani Kelompok Tani
8. | Melakukan 8 Melakukan 2 - - - -
Kunjungan Tatap Kunjungan Tatap
Muka/Anjangsana Muka/Anjangsana
Massal |  Mass
9 | Melakukan 9 Administrasi 28 - - 15 53.6%
Administrasi Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan Penyuluhan
Kegiatan
Penyuluhan
10. | Menjadi Peserta 10 Latihan dan 31 - 5 13 58,1%
Konsultasi dan Konsultasi di BPP
Latihan di Balai
Penvuluhan
Pertamian Tebing
Tinggi
11. | Terlaksananya 11. Diseminasi Informas: 3 - 2 | 100%
Diseminasi pertanian dalam
Informasi beatuk sekolah
Pertanian (Teknis, lapang
Sosial, dan
Ekonomi) /
Penyuluhan dalam
bentuk Sekolah
Lapang




Kelompok Jabatan Fungsional
Penyuluh Pertanian Muda,

NIP. 19670204 199903 | 003

Paringin, 3 Oktober 2022

Ahli Pertama - Penyuluh Pertanian

/

v

Penata Muda
NIP. 19991105 202202 2 002




PENGUKURAN KINERJA

Perangkat Daerah Dinas Ketahanan Pangan, Pertanian dan Perikanan
IFT Pelaksana/Terampil — Penyuluh Pertanian
Tahun 2022
Realisasi %
No. Sasaran Indikator Kinerja Target Capaian
TW1 TW2 | TW3
1. | Menyusun programa | 1. Bertindak scbagai 1 - - - i
peayuluhan pertanian Anggota Penyusun
sebagai anggota di Programa Penyuluhan
BPP Tingkat Pertanian bersama
Kecamutan petani sesua
tingkatannya
2. | Mengumpulkan atau | 2. Terkumpulnya Data 1 s - -
menyusun data Hasil Identifikasi
identifikaci potensi Potensi Wilayah
wilayah tingkat desa (IPW)
3. | Menyusum rencana 3. Tersusunnya Rencana 1 - - 1 100%
kerja tahunan Kerja Tahunan
penyuluh pertanian Penyuluh Pertanian
(RKTP)
4. | Menyiapkan mater, 4. Kunjungan Tatap 64 - 14 21 54.7%
melakukan Kunjungan Muka/Anjangsana
dan membuat laporan vang dilakukan secara
Kunjungan tatap Perorangan
muka/anjangsana
peroranean
5. | Menyiapkan materi, |5, Kunjungan Tatap 32 - 5 8 40.6%
melakukan Kunjungan Muka/'Anjangsana
dan membuat laporan vang dilakukan secara
kunjungan tatap kelompok tani
muka/anjangsana
kelompok tam
6. | Menyiapkan materi, |6, Kunjungan Tatap 3 - - 3 100%
melakukan kunjungan Muka/Anjangsana
dan membuat laporan yang dilakukan secara
kunjungan tatap massal
muka‘anjangsana
massal
7. | Melakukan sckolah |7, Terlaksananya sekolah 2 . 1 0 50%
lapang lapang
8. | Menyusun Materi 8. Tersusunnya Maten: 12 - 4 333%
Penyuluhan Pertanian Penyuluhan Pertanian
dalam Bentuk Sound dalam Bentok Sound
Slide Slide
9 | Menyusun Materi 9. Tersusunnya Materi 8 - 1 1 25%
Penyuluhan Pertanian Penyuluhan Pertanian
dalam Bentuk dalam
Brosur/Buklet/Leaflel Brosur/Buklet/Leaflet
10. | Menyusun Mateni 10. Tersusunnya Materi I - I = 100%
Penyuluhan Pertamian Penyuluhan Pertanian
dalam Bentuk wideo dalam bentuk video
pembelajaran/media pembelajaran/media
clektronik elektronik . .- e
I1. | Latihan den konsultasi | 11, Konsultasi kegiatan 32 - 7 13 62 5%
di BPP Tebing Tinggi penyuluhan di
lapangan
12, | Melakukan 12. Administrasi 32 5 16 65.6%
Administrasi Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan Kegiatan Penvuluhan
Penyuluhan,




Kelompok Jabatan Fungsional
Penyuluh Pertanian Muda,

Pembina
NIP, 19670204 199903 |1 003

Paringin, 3 Oktober 2022

Pelaksana/Terampil ~ Penyuluh Pertanian

Naulal Khairi y
Pelaksana/Terampil

NIP. 19971112 202202 2 001



PENGUKURAN KINERJA

Perangkat Daerah Dinas Ketahanan Pangan, Pertanian dan Perikanan
JFT Ahli Pertama —~ Penyuluh Pertanian
Tahun 2022
I Realisasi % |
. Capaian
No. Sasaran Indikator Kinerja Target ™ TW | TW 1
1 2 3
|. | Menyusun programa | Bertindak sebagas I - - -
penyuluhan pertanian anggota dalam
schagai anggota. penyusunan programa
sesual tingkatannya
2. | Menyusun rencana kerja | 2 Tersusunnya rencana | - - -
tahunan penyuluh kerja tahunan
pertanian penyuluh pertanisn
3 | Melakukan kunjungan 3 Kunjungan tatap S 1 | 3 100%
tatap muka'anjang sana muka/anjangsana
secara massal secara massal
4. | Mclakukan kunjungan 4  Kunjungan tatap 63 14 12 12 58%
tatap muka' anjangsana muka/anjangsana
secara kelompok tani yang dilakukan secara
kelompok tani
5. | Melakukan kunjungan 5  Kunjungan latap 95 25 24 24 76,8%
tatap muka' anjangsana muka/anjangsana
Secary perorangan yang dilakukan secara
perorangan i
6. | Mengumpulkan data 6.  Data Potensi Wilayah 1 - . | 100%
Identifikasi Potensi tingkat Desa dan
Wilayah tingkat Desa dan Kecamatan
Kecamatan
7. | Menyusun Administrasi 7 Tersusunnya hasi 48 12 10 14 75%
kegiatan penyuluhan laporan kegiatan
penyuluban di
lapangan
8. | Pertemuan mingguan di 8 Bertindak sebagai 48 8 11 13 66,7%
BPP anggota dalam
pelaksanaan latihan
dan konsultasi di BPP
9. | Menyusun materi 9 Tersususunnya materi 15 4 4 1 80%
penyuluhan dalam bentuk penyuluhan pertanian
sound shde dalam bentuk sound
~ slide
10. | Menyusun maten 10 Tersusunya maten 12 3 1 2 75%
penyuluhan dalam bentuk penyuluhan dalam I
brosur/buklet bentuk brosur/buklet |
11. | Mengajar kursus tani 11, Terlaksananya 5 - 2 | 60%
kegiatan kursus tani
Panngin, 3 Oktober 2022
Kelompok Jabatan Fungsional
Penyuluh Pertanian Muda, Ahli Pertama — Penyuluh Pertantan

NIP. 19670204 199903 1 003

Akhmadi, S.Pt.
IX PPPK

NIP. 19800509 2021 21 1001




PENGUKURAN KINERJA

Perangkat Daerah Dinas KetahananPangan, PertamandanPenkanan
JFT : Penyuluh Pertanian Pelaksana Pemula
Tahun : 2022 5
Realisasi % Capaian
No. Sasaran IndikatorKinerja Target TWI1TTW2 [ TW3 iy
1. | Menyusun | Bertindak sebagai anggota 1 - . -
programa dalam penyusunan
peayuluhan programa penyuluhan
anggota, tngkatannya |
2. | Menyusun rencana | 2 Tersusunnya rencana 1 - - | -
kerja tahunan kerja tahunan penyuluh -
penyuluh pertanian pertanian |
3. | Melakukan 3 Kunjuagan 6 2 1 2 | 8333
kunjungan tatapmuka/anjangsana ‘
tatapmuka’anjangsa secara massal |
na secara massal e
4. | Melakukan 4 Kunjungan 75 23 18 4 B666
kunjungan tatapmuka/anjangsana ‘
tatapmuka’ yang dilakukan secara \
HNjUNESANS Secara kelompok tan. ‘
kelompok tani ‘
S, | Melakukan 5 Kunjungan 105 30 24 . 80
kunjungan tatapmuka/anjengsana
tatapmuka/ yang dilakukan secara
anjangsana secara perorangan
perorangan
6. | Memandu 6.  Terlaksana Memandu 6 1 2 | 66,66
Pelaksanaan Pelaksanaan
demonstrasi hasil demonstrasi hasil
berupa berupa demonstrasi plot
demonstrasi plot
7. | Menyusun 7 Tersusunnya hasil laporan 24 6 6 6 75
Administrasi kegiatan penyuluban di
kegiatan lapangan
penvuluhan
8 | Pertemuan 8 Bemndak sehagm anggota 24 6 6 6 75
mingguan di BPP dalam pelaksanaan latihan
dan konsultas: di BPP
9. | Menyusun materi | 9 Tersususunnya materi 12 3 3 3 75
penyuluhan penyuluhan pertanian
pertanian dalam dalam bentuk
bentuk ' transparansi / bahan
transparansi / tayang
bahan tayang
10. | Memandu 10 Tersedianya data peta 12 12 100
Penyusunan RDK wilayah untuk
dan RKK pengembangan
(RDKK) teknologi spesifik
lokasi sesuai dengan
pengwilayahan
komoditas unggulan
Kelompok Jabatan Fungsional ParingineA Oktober 2022

Penfulub Pertanian Pelaksana Pemula

/ékl\ﬂar

Pengatur Muda
NIP. 19820908 201706 1 003




PENGUKURAN KINERJA

Perangkat Daerah Dinas Ketahanan Pangan, Pertanian dan Perikanan
JFT Ahli Pertama ~ Penyuluh Pertanian
Tahun 2022
Realisaci | %
No. Sasaran Indikator Kinerja Target  Capaian
TWI Tw2 | TW3 '
. | Menyusun programa 1. Bertindak scbagai ! . s .
penyuluhan pertanian schaga Anggota Penyusun
anggota di BPP Tingkat Programa Penyuluhan
Recamatan Pertanian bersama petani
sesual tingkatannya
2, | Mengumpulkan atau 2. Terkumpulnya Data Hasil 1 - . .
menyusun data identifikasi Identifikasi Potensi
potensi wilayah tingkat desa Wilayah (IPW)
3. | Menyusun rencana kerja 3. Tersusunnya Rencana i . . "
tahunan penyuluh pertanian Kerja Tahunan Penyuluh
Pertanian (RKTP)
4. | Menyiapkan materi, 4. Kunjungen Tatap 64 . 19 29 70,5% |
melakukan kunjungan dan Muka/Anjangsana yang
membuat laporan Kunjungan dilakukan secara
tatap muka/anjangsana Perorangan
_perorangan
5. | Menyiapkan materi, 5. Kunjungan Tatap 32 . 10 12 68,7% |
melakukan kunjungan dan Muka/Anjangsana yang
membuat laporan kunjungan dilakukan secara
tatap muka/anjangsana kelompok tami
kelompok tani ‘
6. | Menyinpkan materi, 6. Kunjungan Tatap 2 - . 2 | 100%
melakukan kunjungan dan Muka/Anjangsana yang
membuat laporan kunjungan dilakukan secara massal
tatap muka/anjangsana
massal
8. | Menyusun Materi 7. Tersusunnya Materi 6 . -
Penyuluhan Pertanian datam Penyuluhan Pertanian
Bentuk Sound Slide dalam Bentuk Sound
Slide .
9. | Menyusun Materi 8. Tersusunnya Maten 8 - 2 3 62,5%
Penyuluhan Pertanian dalam Penyuluhan Pertanian
Bentuk Brosur/Buklet/Leaflet dalam
Brosur/Buklet/Leaflet
11. | Latihan dan konsultasi di 9. Konsultasi kegiatan 32 - 7 i3 62,5%
BPP Tebing Tinggi penvuluhan di lapangan
12. | Melakukan Administrasi 10. Administras: Pelaksanaan | 32 6 14| 625%
Pelaksanaan Kegiatan Kegiatan Penyuluhan
Penyuluhan.
Paringin, 3 Oktober 2022
Kelompok Jabatan Fungsional Ahli Pertama — Penyuluh Pertanian
Penyuluh Pertanian Muda,

Pem
NIP, 19670204 199903 1 003

Miftah Farid Ram S.P,
Ahli Pertama-Penyuluh Pertanian

NIP.

19950222 202202 1 001




UNIT PELAKSANA TEKNIS DINAS
PUSAT KESEHATAN HEWAN

TAHUN 2022



INDICATOR KINERJA INDIVIDU

ANALISKINERJA PADA BIDANG PETERNAKAN JABATAN PENGELOLA
KESEHATAN HEWAN DAN KESEHATAN MASYARAKAT VETERINER
DINASKETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN

Perangkat Daerah

KABUPATEN BALANGAN

Dinas Ketahanan Pangan, Pertanian Dan Perikanan,
UPT Puskeswan dan Perbibitan

Jabatan Pengelola Kesehatan Hewan dan Kesehatan Masyarakat
Veteriner
3. Tugas Melakukan kegiatan yang meliputi mengumpulkan,
Mengolah dan Persigpan untuk Kegiatan Keswan dan
kesmavet bidang Peternakan
4. Uraiantugas a. Melayani peternak tentang kesehatan dan reproduksi
b. Mengumpulkan bahan dan alat kerja Keswan.
c. Melayani pengobatan ternak besarkecil,ungas dan
hewan kesayangan.
d. Membuat laporan bulanan hasil kegiatan keswan.
. N Penjelasan Sumber
No Sasaran IndikatorKinerja (For mulasiPer hitungan) Data
1 | Melayani peternak Terdatanya jumlah Terpenuhinya Kelahiran | Renstra,
tentang kesehatandan | ternak yang pedet yang sudah di RKT dan
reproduksi mengalami reprduksi | targetkan PK/IKU
normal dan atasan
abnormal langsung
2 | Melayani pengobatan | Terdatanya Terpenuhinya kesehatan | Renstra,
ternak kesehatan ternak di | ternak di Kabupaten RKT dan
besar,kecil,ungas dan kabupaten Balangan | Balangan PK/IKU
hewan kesayangan atasan
langsung
3 | Mengumpulkan bahan | Terdatanya Obat- Jumlah Ternak yang Renstra,
dan alat kerjaKeswan | Obatan Ternak yang | Terobati RKT dan
terpakai PK/IKU
atasan
langsung




4 | Membuat laporan Terlaksananya Kebutuhan dataternak di | Renstra,
bulanan hasil kegiatan | Pengelola Kabupaten Balangan RKT dan
keswan Pengarsipan di tercukupi PK/IKU

Keswan Bidang atasan
peternakan langsung
Paringin, September 2022
Mengetahui :
Kepala Sub Bagian Tata Usaha

PR

« -

" PendtaMuda TK |

NIP. 19700118 200604 1 004

UPT Puskeswan dan Perbibitan,

Analis K| ner




Perangkat Daerah

PENGUKURAN KINERJA

UPT Puskeswan dan Perbibitan

Dinas Ketahanan Pangan, Pertanian Dan Perikanan,

JFT/IFU Pengelola Kesehatan Hewan dan Kesehatan Masyarakat Veteriner
Tahun 2022
. L L %
No Sasaran IndikatorKinerja Target | Realisas Capaian
1 | Melayani Peternak Terdatanya jumlah 40 28 70,00
tentang Kesehatan dan ternak yang mengalami
Reproduksi reprduksi normal dan
abnormal
2 | Melayani pengobatan Terdatanya kesehatan 900 771 85,66
ternak besar,kecil,ungas ternak di kabupaten
dan hewan kesayangan Balangan
3 | Mengumpulkan bahan dan | Terdatanya Obat- 12 9 75,00
alat kerjaKeswan Obatan Ternak yang
terpaka
4 | Membuat laporan bulanan | Terlaksananya 12 9 75,00
hasil kegiatan keswan Pengelola Pengarsipan
di Keswan Bidang
peternakan
Paringin, September 2022
Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UPT Puskeswan dan Perbibitan, brja
s

R
PenataMuda TK |
NIP. 19700118 200604 1 004

Perfata Muda

L AMd

NIP. 19810801 201001 1 019




INDICATOR KINERJA INDIVIDU

PENGADMINISTRASI KEUANGAN PADA UPT PUSKESWAN DAN PERBIBITAN
DINASKETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN BALANGAN

1. Perangkat Daerah Dinas Ketahanan Pangan, Pertanian Dan Perikanan,
UPT Puskeswan dan Perbibitan
2. Jabatan Pengadministrasi Keuangan
3. Tugas Melakukan kegiatan yang meliputi  penerimaan,
pengeluaran, pencatatan dan pendokumentasian di bidang
keuangan untuk kegiatan pada UPT Puskeswan dan
Perbibitan
4. Uraantugas a. Memilah dokumen keuangan
b. Menerimadan mencatat bahan terkait bidang keuangan
c. Mengelompokkan dokumen keuangan menurut jenis dan
sifatnya
d. Mendokumentasikan dokumen keuangan
e. Melaporkan hasil pelaksanaan anggaran belanja
. . Penjelasan Sumber
No Sasaran IndikatorKinerja (For mulasi Per hitungan) Data
1 | Pemilahan perencanaan | Jumlah penyiapan data | Terpenuhinya bahan DPA
belanja berdasarkan dan bahan dalam pelaksanaan anggaran
kegiatan, jenis dan uraian | rangka pelaksanaan belanja
belanja anggaran belanja
2 | Tersedianya data Jumlah penyediaan Tesedianya data setiap DPA,
berdasarkan pengeluaran | data pengeluaran dan | transaksi pengeluaran dan Data SPJ
dan penerimaan belanja | penimaan belanja penerimaan belanja
3 | Tersedianya dokumen Jumlah Pembuatan Terpenuhinyajumlahdata | DPA,
keuangan menurut jenis | surat pertanggung realisasi anggaran belanja | Data SPJ
dan sifatnya jawaban belanja




4 | Tersedianya dokumentas | Jumlah pengumpulan | Tersedianya data/ bahan DPA,
dokumen keuangan arsip-arsip dokumen/ | laporan pertanggung Data SPJ
surat yang jawaban belanja
berhubungan dengan
pelaksanaan anggaran
belanja
5 | Tersedianyalaporan hasil | Jumlah laporan Jumlah pelaksanaan DPA,
pelaksanaan anggaran keuangan triwulan, pelaporan keuangan Data SPJ
belanja semester dan akhir
tahun
Paringin,  September 2022
Mengetahui :
Kepala Sub Bagian Tata Usaha

UPT Puskeswan dan Perbibitan,

e amaand ——

NIP. 19700118 200604 1 004

Pengadministrasi Keuangan

Pengatur Tingkat |

NIP. 19861201 201001 1 007




Perangkat Daerah

PENGUKURAN KINERJA

UPT Puskeswan dan Perbibitan

Dinas Ketahanan Pangan, Pertanian Dan Perikanan,

JFT/IFU Pengadministrasi Keuangan
Tahun 2022
. L L %
No Sasaran IndikatorKinerja Target | Realisas Capaian
1 | Pemilahan perencanaan Jumlah penyiapan data 120 86 71,66
belanja berdasarkan dan bahan dalam
kegiatan, jenisdan uraian | rangka pelaksanaan
belanja anggaran belanja
2 | Tersedianya data Jumlah penyediaan 120 88 73,33
berdasarkan pengeluaran | data pengeluaran dan
dan penerimaan belanja penimaan belanja
3 | Tersedianya dokumen Jumlah Pembuatan 120 86 71,66
keuangan menurut jenis surat
dan sifatnya pertanggungjawaban
belanja
4 | Tersedianyadokumentasi | Jumlah pengumpulan 48 32 66,66
dokumen keuangan arsip-arsip dokumen /
surat yang berhubungan
dengan pelaksanaan
anggaran belanja
5 | Tersedianyalaporan hasil | Jumlah laporan 12 9 75,00
pelaksanaan anggaran keuangan triwulan,
belanja semester dan akhir
tahun
Paringin,  September 2022

Kepala Sub Bagian Tata Usaha
'UPT Puskeswan dan Perbibitan,

Pengadministrasi Keuangan

NIP. 19700118 200604 1 004

NIP. 19861201 201001 1 007




UNIT PELAKSANA TEKNIS DINAS

BALAI BENIH TANAMAN PANGAN DAN
HORTIKULTURA

TAHUN 2022



REALISAS| DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA PADA PERJANJIAN KINERJA
TRIWULAN 1l TAHUN 2022
BALAI BENIH TPH HAMPARAYA
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN KAB. BALANGAN

p——— e b oS LA Ph e s = K = 2 v i— . =
s g wiineta — | ) m— e o
Sasaran Strategis Indikator Kinerja  Targot T Coasian
2 1 A 5 i) L)
Tersedianyan Banih Kelas Jumlah benih kelas tingg! yang
Tingol yang bersertfikat bersertifikat yang dinasilkan (Kg) 250 1080 Q125

Paringin, 3 Oklober 2022
Kepala Bala: Benih,

—

SYAHRIDA ELVINA, S.StLPi. MM
NIP. 19780610 200501 2 022
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Fersustmnya draf Lipotan hasil
Penganiatan terlodap vanets
%ﬂlp ddhembuangian

REALISASEDAN CAIALAN PENGURPRAN KINFRIA PADA PFRIANHAN KINERIA
PRIWULAN 1V AHUN 200

UFED WAL ALBENITE FANAMAN PANGAN DAN HORTIKUL TURA HIAMPARAY A
DINAS RETATANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERINANAN
RABUPATEN BALANGAN

- ‘# Sers

dlan ampgsaran sertifihas
pethmdungan vanclas

o Bt

Melabsasakan pemenhssan

sertibikast perhmdungan
Vanetas Lnaman.

| Mendattarkin varwtas

tanmian boeal dan varietas
hasi) pemiliaan sena
polivvanas pendattaonum
peredarsan vanetas
Lannan

Il P—— Kepala |

Vet

I Vanotas o

Membusat laporan hasil
pengenshangan serilas
pethimdingan vanes

NI V7o 0 200501 2020

Llnmmn.

_-{L.

(L1

Patings, 03 Okrober 2022
Mhak Pestama,

Lo

SURIANL A, Ma
NP 19050409 (95911 1 001




UPTD BALAI BENIH TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA HAMPARAYA

REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA PADA PERJANJIAN KINERJA

TRIWULAN 111 TAHUN 2022

DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN BALANGAN

;"; i » ‘.; :
No Sasaran Strategis
| -3 :
I Ll'ctlaksnmnya I Jumlah pcuga_dann dokumen
#kum penting yang berkaitan m’“"" o 12 Dokumen | 9 Dokumen | 75%
n kegratan yang ada, '
- -
“"‘.""':;z‘dmmm m Jumlah dokumen yang 1clah |
g’“wl""  h dieandaban T | digandajan ssuai dengan 12 Dokumen | 9 Dokumen | 75%
Jenisnya, .
3 [Terlaksananya wusan
etatausahaan kearsipan dan
ROAT do\upe_n serta Jomiah
atanya administrasi d":‘si pk?:om yang 12 Laporan | 9 Laporan 75%
epegawaian.
Panngin, 03 Oktober 2022
Pihak Kedua

NIP. 19760610 200501 2 022




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA PADA PERJANJIAN KINERJA
TRIWULAN 111 TAHUN 2022

UPTD BALAI BENIH TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA HAMPARAYA
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN BALANGAN
T I e
':3_ &_.A o — Ry
f =S =1 5 e
R S it o "= - 4=
| [Tersusunnyn Laporan Jumlah Laporan 12 Dokumen | 9 Dokumen 75 %
crtanggungjawaban Pertanggungjawaban
gan Keuangan
2 ersedianya Draf Laporan | Jumlah Draft Laporan |2 Draf Laporan| 2 Draf Laporan | 100 %
1atan Kegiatan
3 [Terlaksananya Administrasi | jumlah Pelayanan 3 Layanan 2 Layanan 67 %
ntoran UPT Balai Administrasi Administrasi | Administrasi
nih TPH Hamparaya
Paringin. 03 Oktober 2022
Pihak Kedua ma,
SYAHRIDA ELVINA, S.5t.Pi, MM HRUDIN, SP

NIP. 19760610 200501 2 022

NIP. 19750616 200604 | 010




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA PADA PERJANJIAN KINERJA
TRIWULAN 11l TAHUN 2022

UPTD BALAI BENIH TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA HAMPARAYA
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN BALANGAN
: W Z Yo
No. Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
1. | Tersedianya 1. Mempersiapkan semua
bahan dan bahan dan peralatan yang
pe;':lkatan untuk diperl ukan untuk 12 9 75%
pelaksanaan
tugas, melaksanakan tugas
2. | Tersedianya 2, Mengikuti perkembanan
bahan realisasi anggaran yang 12 9 75%
E:’e_“g;m“ o~ telah disediakan
realg‘iasasi anggaran 3. Meng}lmpulkan data 13 5 -
serta data pencrimaan uang
keuangan 4, Mengumpulkan dan
menyusun bukti-bukti 12 " o
pengeluaran/penggunaan
uang
3 | Tersedianya 5. Membuat konsep dokumen
konsep anggaran |  keuangan dan
keuangan | meletakkannya pada tempat - . 3%
persetujuan  dari | .00 4e1ah dilaksanakan
atasan .
6. Mengajukan konsep
keuangan pada atasan guna 12 9 75%
persctujuannya
7. Mencatat semua dokumen - A
keuangen yang telah dibuat 75%
Tersedianya 8. Membuat laporan mengenai
4 | bahan laporan pelaksanaan uang 12 9 75%
pelaksanaan tugas N
Melaksanakan 9, melaksanakan tugas lain
dan melaporkan | yang diberikan atasan
5 | tugas yang 12 9 75%
diberikan  oleh
atasan
Panngin, 03 Oktober 2022
Kepala UPTD BBTPH Hamparaya Pengadministrasi Kevangan
Pihak Kedua Pihak Pertama
/ﬁ—; o —
SYAH ELVINA, S.St.Pi. MM RORY CAHYADI

NIP. 19760610 200501 2 022 NIP. 19831228 201001 1 014



UNIT PELAKSANA TEKNIS DINAS
BALAI BENIH IKAN LOKAL

TAHUN 2022



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN

DAN PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BALAI BENIH IKAN LOKAL GUNUNG MANALU

Sasaran . | Triwulan Il Tahun 2022
No g wil.L _(A_B :
i . Straﬁogls Indikator Kmﬁeda Target Realisasi Capaian =
. 2 3 4 5 6 —
Jumiah Peningkatan ‘
' Tersedianyan :
1 3 Produksi Bibit lkan Unggul 59,7%
| .000. &
[ Bibit Ikan Unggul (ekor) 1.000.000 597 .400 |
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyediaan Prasarana Pembudidayaan Rp. 544.045.020 APBD

Ikan dalam 1 (sawu) Daerah Kabupaten

/ Kota

NIP, 19680323 199403 1 009

Paringin, 4 Oktober 2022
Pihak Pertama,

et
ADI RAHAYU, S.StPiL MM
NIP. 19790522 200904 2 002



PENGUKURAN KINERJA

Perangkat Daerah  : DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN
JFT/JFU : PENGADMINISTRASI KEUANGAN BALAI BENIH IKAN GUNUNG MANAU
Tahun 12022
No | KINERJA SASARAN | INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN
(%)
1. | Tersedianya Rencana Menyusun Rencana kerja | 28 Laporan 21 Laporan 5%
kerja Unit Pelaksana Unit Pelaksanaan Teknis
Teknis (UPT) (UPT) :
2 | Terlaksannya Pengelolaan | Melaksanakan 38 Laporan 30 Laporan 8%
Data dan Informasi Pengelolaan Administrasi
Administrasi Perkantoran | Perkantoran
3. | Tersedianys Pengelolaan | Melaksanakan 20 Laporan 15 Laporan 75 %
Data dan Informasi Pengelolaan Administrasi
Administrasi Kepegawaian
Kepegawaian
4. | Tersedianya Pengelolaan | Melaksanakan 28 Laporan 21 Laporan 75%
Data dan Informasi Pengelolaan Administrasi
Administrasi Kenangan Keuangan
5. | Terselenggaranya Evauasi | Menyelanggarakan 18 Laporan 14 Laporan 7%
dan pelaporan Evaluasi dan Pelaporan
Pelaksanaan Kegiatan Pelaksanaan Kegiatan
Unit Kena Unit Kerja
Gunung Manau, 04 Oktober 2022

Kepala UPTD Balai Benih Ikan

| eru&uﬂw.

Adi Rahayy, $.5t.Pi.,.MM
Pembina / 1V a

NIP. 19790522 200904 2 002

Kasubag T Balai Benih lkan Gunung Manau

PenataMuda Tk. I/l b
NIP. 19720221 200701 1 008




PENGUKURAN KINERJA

Perangkat Daerah : DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN
JFT/AFU : PENGADMINISTRASI UMUM BALAI BENIH IKAN GUNUNG MANAU
Tahun : 2022
No Sasaran Indikator Kinerja Target Realsasi | %
Cupaman
I. | Menesima, mencatal dan menyorter surat |1 Hasi pencatatan dan | 57 Suent 42 Surat 3%
dengan prosedur dan ket yeng penyortiran surat masuk

e

berlaku agar memudahkan pencarian
Memberi lembar disposisi pads sural, dan

membust  surit  pengaatar  sesuai dengan 12,

prosedur dan ketentuan yang beraku, agar
mermxiahkan pengendalinn

Mengelompokkan  surat  atau  dokumen
menurut jenis dan sifitnys, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar
memudahkan pendistribusian

Mendokumentasikan  surat sesuai dengan 5.

!JJ

Membuat lembar disposisi

53 Surat 73%
dan surat pengantar 39 Surat
Hasil surat dan dokumen yang | 47 Sueat 36 Surat rone
sesuai dengan prosedur

Hasil doknmentasi susat sesuai 46 Dokumen | 36 Laporan

4. | prosedur dan ketentuan yeng berlaku, agar 78%
tertib administrasi prosedar
Melaporkan hasil pelaksanaan tugss sesvai k. pasil laporan  pelaksa
5 | dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan g PERSANEN | 46 Laporan 36 Laporan | pg;
" | evaluasi dan pertanggung jawaban tugus sexuai prosedur
Gunung Manau, 04 Oktober 2022
Kepala UPTD Balai Benih Ikan Pengadministrasi Umum Gunung Manau
'Qt‘lqw
Adi Rahayu, S.5t.Pi, MM ; I
Pembina / IV a Pengatur Tk. 1/ 11 d
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PENGUKURAN KINERJA

Perangkat Daerah : DINAS KETAHANAN PANGAN s PERTANIAN DAN PERIKANAN
JFTAJFU : PENGADMINISTRASI KEUANGAN BALAI BENIH IKAN GUNUNG MANAU
Tahun 12022
No Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi K
Capaian
.| Menerima dan mencatat bahan Hasil bahan bidang 21 Dokumcn 15 Dokumen 75%
it bi -
dengan prosclr e kremaan | REungAn s prosdr
vang berlaku, agar memudahkan
pencarian
2. | Memilah dokumen kevangan Menyusun dokumen 21 Dokumen | 15 Dokumen 75%
sesuat dengan prosedur dan 2
Ketentuan yang berlaku, agar Keuangan scsuai prosedur
memudahkan pengendalian
Menge lompokkan dokumen Menyusun dolumen
3. | keuangan menurut jenis dan keuangan sesuai jenis dan 20 Dokumen |5 Dokumen 75%
sifatnya, sesuai dengan prosedur sifatn
dan ketentuan yang betlaku, agar | Y000
memudahkan pendistribusian
Mendokumentasikan dokumen Hasil dokumentasi
4. | keuangan sesuai dengan : 20 Dokumen 13 Dokumen 75%
prosedur dan ketentuan yang dokumen keuangan sesual
berlaku, agar tertib sdministrasi | prosedur
Melsporkan hasil pelaksanaan Hasil laporan pelaksanaan " .
5. | tugas sesuai dengan prosedur : 3 Dokumen 2 Dokumen Ho
yang beclaku sebagai behan tugas sesual prosedur
evaluasi dan pertanggung
Jjawaban
Melaksanakan tugas kedinasan | 1105il pelaksansan tugas
6. | lain yang diperintahkan atasan kedinasan lain sesuat 12 Dokumen 9 Dokumen 75%
baik secara tertulis maupun lisan B

Kepala UPTD Balai Benih lkan

| aul&uﬂ(r

Adi Rahayu, S.St.Pi. MM
Pembina / IV a

NIP. 19790522 200904 2 002

Gunung Manau, 04 Oktober 2022

AALRIN TS L)

r'l'k
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Perangkat Daerah
JFT/JFU
Tahun

: 2022

PENGUKURAN KINERJA

: DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN
: PRAMU KEBERSIHAN BALAI BENIH IKAN GUNUNG MANAU

No

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

l

Menyiapkan peralatan yang
diperlukan sesuai dengan
ketentvan  vang  berlaku
agar pelaksanaan  tugas
berjalan lancar

Menyiapkan  kecbutuhan
vang diperlukan sesuai
penmiah  dan  Ketentuan
yang berlaku agar
pelaksanaan tugas berjalan
lancar

Membersihkan  peralatan
vang digunakan dengan
menggunakan fasilitas
yang ada agar tetap bersih
dan  siap  digunakan
kembali

Menyimpan dan merawat
peralatan vang digunakan
sesual prosedur agar tidak
cepat rusak

Mencatat  sarana  dan
prusarana  kantor  yang
mengalami kerusakan
sesuai  prosedur  dan
ketentuan  yang  berlaku
untuk dilaporkan kepada
pejabat  berwenang  dan
terkait

Membuat laporan kegiatan
sesuai  dengan  prosedur
schagai

akuntabillitas pelaksanaan
tugas

Melaksanakan tugas
kedinasan  lain  yang
dipcrintahkan olch atasan
baik tertulis maupun lisan

Hasil peralatan yang
disiapkan sesuai

prosedur

Hasil laporan
pelaksanaan tugas
sesual prosedur

Hasil Peralatan yang
dibersihkan sesuai jenis
dan jumlahnya

Hasil Laporan
peralatan yang dirawat
sesul prosedur

Hasil laporan prasarana
kantor yang catat sesuai
prosedur

Hasil Laporan kegiatan
vang dilaporkan sesuai

dengan prosedur yang
telah ditentukan

Hasil pelaksanaan tugas
kedinasan lain sesuai
perintah atasan.

21 Unit

21 Laporan

20 Unit

20 Unit

15 Laporan

15 Laporan

10 Laporan

|

Realisasi

Yo
Capaian

15 Unit

15 Laporan

15 Unit

15 Unmt

10 Laporan

10 Laporan

S Laporan

75 %

5%

3%

75%

60 %

50%

Kepala UPTD Balai Benih Tkan

Qdev
Pembina I'V/a
NIP. 19790522 200904 2 002

Pramu Kebersihan Gunung Manau

N

Tahiudi
Juru Tingkat 1
NIP. 19650315 198804 1 001
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